STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

Procedury wewnetrzne regulujace ochrone dziecka przez krzywdzenie

Powiatowy Zespol Szkot i Placowek Oswiatowych Brzezinach

e \Wczesne Wspomaganie Rozwoju Dziecka
e Przedszkole Specjalne
e Szkola Podstawowa Specjalna

e Szkola Specjalna Przysposabiajaca do Pracy

SPIS TRESCI

Preambuta, czyli wstgp do dOKUMENtU. ........o.oiiii e, 2
POAStaWy PraWne. ... .ouei e 3
ODbjJasnienia teIMINOW. .. ... it ettt ettt et et e e et e et et e eet e et e ete e aae e nee eeeenireeansneeeens 5
Jak rozpozna¢ przemoc wobec dzZIiecKa?..........cccooiiiiiiiiiiiii 7
Rozpoznawanie przemocy wobec dziecka niepetnosprawnego oraz chorego przewlekle........9
Podstawowe procedury postepowania. ..........ccoevuviiiiiiiniininiieiie e see e L1
ROZDZIAL 1

Postanowienia OZOINE. ... ......ouin e 12
ROZDZIAL 2

Sposéb dokumentowania wypelniania obowigzku kontroli pracownikéw przed dopuszcze-

niem do pracy z maloletnimi w zakresie spelniania przez nich warunkow niekaralnosci za

przestgpstwa przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci.........cooevvvvviiiiiiiiiinen... 13
ROZDZIAL 3
Zasady zapewniajace bezpieczne relacje migdzy matoletnimi a personelem, a w szczegolnosci
zachowania niedozwolone wobec matoletnich............cceeeiiiiiiiiiiiii 16
ROZDZIAL 4

Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posia-

dania informacji o krzywdzeniu matoletniego............ooviiiiiiiiii 21



ROZDZIAL 5
Procedury i osoby odpowiedzialne za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu popehienia prze-

stepstwa na szkode matoletnie-go, zawiadamianie sgdu opiekunczego oraz za wszczynanie

procedury ,,niebieskie] Karty™. ... .. ..o 22
ROZDZIAL 6
Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi, a w szczegolnosci zachowania
MIBAOZWOLONE. . ..\ttt ettt e e e e e e e et e et e e et e e e e e ae e 23
ROZDZIAL. 7
Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do Internetu........................ 24
ROZDZIAL 8
Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci..............cooviiiiiiiiiiiiiiiiii 26
ROZDZIAL. 9
Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia...................... 28

ROZDZIAL 10 Zasady i sposob udostepniania personelowi, matoletnim i ich opiekunom
polityki do zaznajomienia i stosowania oraz zasady aktualizacji i przegladu standardow......30
ROZDZIAL 11

PIZEPISY KOMCOWE. ...\ttt et et et e e e e e e et e et e e aans 32

LISTA ZALACZNIKOW

ZALACZNIK nr 1 OSWIADCZENIE KANDYDATA

ZAELACZNIK nr 2 KARTA DOKUMENTOWANIA PRZEBIEGU ZDARZENIA
ZALACZNIK nr 3 KARTA ZDARZEN ZAGRAZAJACYCH DOBRU MALOLETNIEGO
ZALACZNIK nr 4 PROCEDURY PODEJMOWANIA INTERWENCJI

ZAEACZNIK nr 5 OSWIADCZENIE O ZAPOZNANIU SIE ZE STANDARDAMI
OCHRONY MALOLETNICH




PREAMBULA, CZYLI WSTEP DO DOKUMENTU

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez personel placowki jest
dziatanie dla dobra dziecka 1 w jego najlepszym interesie a takze zapewnienie wysokiego
poziomu edukacji w aspekcie dydaktycznym, wychowawczym, opiekunczym,
terapeutycznym kazdemu dziecku. Placowka otwarta jest na wszystkie dzieci
z niepelnosprawnosciami. Dgzymy do ich wszechstronnego rozwoju we wszystkich
wymiarach. Promujemy zdrowy styl zycia, dbamy o bezpieczenstwo i zdrowie ucznidéw.
Kreujemy szkole otwartg na wspotprace ze Srodowiskiem lokalnym, w tym z instytucjami

wspierajgcymi proces wWychowania i profilaktyki.

Priorytetowym zadaniem wychowawczym jest dla nas zapewnienie uczniom
mozliwosci wlasnego rozwoju ukierunkowanego na ksztaltowanie wilasciwych postaw,
poprzez modelowanie wiasciwych zachowan, dlatego Standardy Ochrony Matoletnich zostaly
oparte o wartosci, ktore przyjete sa w obowigzujagcym programie profilaktyczno-
wychowawczym placowki. Sg to: sita woli, kultura osobista, obowigzkowos$¢,
odpowiedzialno§¢ w podejmowaniu réznych rol zyciowych. samoakceptacja, umiejetnose
samooceny 1 autoprezentacji, umiejetno$¢ wspoOlpracy, umiejetnos¢ dokonania oceny

w kategoriach dobra i zta.

Cztonkowie personelu placowki traktujg dziecko z szacunkiem oraz uwzgledniajg jego
potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez czlonkéw personelu wobec dziecka
przemocy w jakiejkolwiek formie. Personel placowki, realizujac te cele, dziata w ramach

obowigzujacego prawa, przepisow wewnetrznych placowki oraz swoich kompetenc;ji.

Niniejszy dokument stworzono, majac na uwadze fakt, iz dziecko wymaga szczegolnej
opieki i troski, w tym wiasciwej ochrony przed krzywdzeniem. Dokument kierowany jest do
pracownikow szkoty (pedagogicznych, niepedagogicznych, praktykantéw, wolontariuszy,
stazystow) oraz rodzicow. Zredagowano go, by zyskac¢ poczucie pewnosci, ze nasza szkota

zawsze bedzie podejmowala wszelkie mozliwe dzialania, aby zapobiega¢ krzywdzeniu dzieci.



PODSTAWY PRAWNE

Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodéw Zjedno-
czonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 z pdzn. zm.)

Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz.
483 z p6zn. zm.)

Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j. Dz. U. z 2020 r.
poz. 1359)

Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 1606).

Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscia
na tle seksualnym (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 31 z p6Zn. zm.)

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t.j. Dz. U.
z 2021 r. poz. 1249).

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 z pdzn.
zm.).

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postgpowania karnego (t.j. Dz. U. z 2022 r.
poz. 1375 z pdzn. zm.).

Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1360
z pézn. zm.) -art. 23 i 24

Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postgpowania cywilnego (t.j. Dz. U. z 2023
r. poz. 1550 z pézn. zm.).



10.

11.

OBJASNIENIA TERMINOW

Placowka - to WWRD, przedszkole, szkola podstawowa, szkota specjalna
przysposabiajaca do pracy w Powiatowym Zespole Szkét i Placowek Oswiatowych
w Brzezinach (dalej: PZSiPO)

Pracownikiem placowki jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace lub umowy
zlecenia.

Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.

Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczego6lnosci
jego rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest rowniez
rodzic zastepczy.

Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicow dziecka.
Jednak w przypadku braku porozumienia migdzy rodzicami dziecka nalezy
poinformowac rodzicoéw o koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.
Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez dyrektora placowki
pracownik, sprawujacy nadzor nad korzystaniem z internetu przez dzieci na terenie
placowki oraz nad bezpieczenstwem dzieci w internecie.

Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Maloletnich to wyznaczony przez
dyrektora placowki pracownik sprawujacy nadzor nad realizacja Standardow
w placowce.

Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje¢ dziecka.
Przez krzywdzenie maloletniego nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub
czynu karalnego na szkod¢ matoletniego przez jakakolwiek osobg, w tym pracownika
jednostki lub zagrozenie dobra matoletniego, w tym jego zaniedbywanie.

Osoba odpowiedzialna za wewnetrzne procedury regulujace ochrone dzieci przed
krzywdzeniem, zwanej rowniez koordynatorem, nalezy przez to rozumie¢ wyznaczonego
przez dyrektora szkoty pracownika, sprawujacego nadzoér nad realizacja wewnetrznych
procedur ochrony dzieci przez przemoca;

Zespol interwencyjny, nalezy przez to rozumie¢ zespot powotany przez dyrektora szkoty
w przypadku podejrzenia stosowania przemocy fizycznej lub psychicznej o duzym
nasileniu oraz podejrzenia wykorzystania seksualnego. W sklad zespotu wchodza:
dyrektor lub wicedyrektor, koordynator, wychowawca, pedagog, psycholog, personel

medyczny, inne osoby majgce wiedze¢ na temat krzywdzenia dziecka.
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Krzywdzeniem jest:

a)

b)

d)

przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanic bolu lub
grozba uszkodzenia ciata. Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ m. in. ztamania,
siniaki, rany cigte, poparzenia, obrazenia wewnetrzne. Przemoc fizyczna powoduje lub
moze spowodowac utrat¢ zdrowia badz tez zagraza¢ zyciu,

przemoc emocjonalna — to powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie i o$mieszanie
matoletniego, nieustanna krytyka, wcigganie matoletniego w konflikt oséb dorostych,
manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia, stawianie matoletniemu wymagan
i oczekiwan, ktorym nie jest on w stanie sprostac,

przemoc seksualna — to angazowanie maloletniego w aktywnos$¢ seksualng przez
osob¢ dorosta. Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z kontaktem
fizycznym (np. dotykanie matoletniego, wspotzycie z maloletnim) oraz zachowania
bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie maloletniemu materialdow pornograficz-
nych, podgladanie, ekshibicjonizm),

przemoc ekonomiczna — to niezapewnianie odpowiednich warunkéw do rozwoju
dziecka, m.in. odpowiedniego odzywiania, ubrania, potrzeb edukacyjnych czy
schronienia, w ramach srodkoéw dostepnych rodzicom lub opiekunom. Jest to jedna
z form zaniedbania,

zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych
i emocjonalnych matoletniego przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnienie
mu odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki,

alienacja rodzicielska - ograniczenie kontaktu i izolowanie dziecka od drugiego
rodzica, odcinanie drugiego rodzica od informacji dotyczacych dziecka, wymazywanie
drugiego rodzica z zycia dziecka, niszczenie zdjec 1 pamiatek, przedstawianie drugiego
rodzica w zlym S$wietle, zakazywanie dziecku swobodnego moéwienia 1 wyrazania

mitosci do drugiego rodzica;



JAK ROZPOZNAC PRZEMOC WOBEC DZIECKA ?

Wystepowanie pojedynczego symptomu nie zawsze moéwi o tym, ze dziecko doswiadcza

przemocy. Jesli jednak symptom powtarza si¢ badz wystepuje ich kilka réwnoczesnie,

z duzym prawdopodobienstwem mozemy okresli¢, ze mamy do czynienia z krzywdzeniem

dziecka.

Zareaguj, gdy dziecko:

jest czesto brudne, nieprzyjemnie pachnie;

kradnie jedzenie, pienigdze itp.;

zebrze;

jest glodne;

nie otrzymuje potrzebnej mu opieki medycznej, szczepien, okularow itp.;

nie posiada przyborow szkolnych, odziezy, butéw i innych przedmiotéw codziennego
uzytku;

ma widoczne obrazenia ciata (siniaki, poparzenia, ugryzienia, ztamania kosci itp.),
ktérych pochodzenie trudno jest wyjasni¢. Obrazenia sa w rdznej fazie gojenia;

jego wyjasnienia dotyczace obrazen wydaja si¢ niewiarygodne, niemozliwe, niespojne
itp., czesto je zmienia;

niechetnie bierze udzial w lekcjach uwzgledniajacych ¢wiczenia fizyczne;

nadmiernie zakrywa cialo, niestosownie do sytuacji i pogody;

boi si¢ rodzica lub opiekuna, boi si¢ powrotu do domu;

wzdryga sie, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta;

cierpi na powtarzajgce si¢ dolegliwosci somatyczne: bole brzucha, glowy, mdtosci itp.;
jest bierne, wycofane, ulegte, przestraszone, depresyjne itp. lub zachowuje si¢
agresywnie, buntuje si¢, samookalecza si¢ itp.;

osigga stabe wyniki w nauce w stosunku do swoich mozliwosci;

ucieka w §wiat wirtualny (gry komputerowe, internet itp.);

uzywa srodkéw psychoaktywnych;

nadmiernie szuka kontaktu z innym dorostym (tzw. ,,lepkos¢” dziecka);

moczy 1 zanieczyszcza si¢ bez powodu lub w konkretnych sytuacjach czy tez na widok
okreslonych osob;

ma otarcia naskorka, bolesno$¢ narzadéw ptciowych i/lub odbytu;

w pracach artystycznych, rozmowach, jego zachowaniu zaczynaja dominowac elementy/
motywy seksualne;

jest rozbudzone seksualnie niestosownie do wieku;

ucieka z domu;

nagle i wyraznie zmienia swoje zachowanie;

méwi o przemocy, opowiada o sytuacjach, ktorych doswiadcza.

Zwr6¢ uwage, gdy rodzic/opiekun:

podaje nieprzekonujace lub sprzeczne informacje albo odmawia wyjasnienia przyczyn
obrazen dziecka;
nie utrzymuje kontaktow z osobami zainteresowanymi losem dziecka;



e mowi o dziecku w sposob negatywny, ciggle obwinia, poniza i strofuje dziecko
(np.: uzywajac okreslen takich, jak ,,idiota”, ,,gnojek”, ,,goéwniarz”);

e poddaje dziecko surowej dyscyplinie, jest nadopiekunczy, zbyt pobtazliwy lub odrzuca
dziecko;

¢ nie interesuje si¢ losem i problemami dziecka; @ cze¢sto nie potrafi poda¢ miejsca,
w ktorym aktualnie przebywa dziecko;

e jest apatyczny, pograzony w depres;ji;

e zachowuje si¢ agresywnie;

e ma zaburzony kontakt z rzeczywisto$cig, np.: reaguje nieadekwatnie do sytuacji,
wypowiada si¢ niespdjnie;

e nie ma $wiadomosci potrzeb dziecka lub je neguje;

e faworyzuje jedno z rodzenstwa;

e przekracza dopuszczalne granice w kontakcie fizycznym z dzieckiem (na przyktad
podczas zabawy);

e naduzywa alkoholu, narkotykoéw lub innych §rodkow odurzajacych.

Jak rozmawia¢ z dzieckiem krzywdzonym ?
e Zadbaj o sprzyjajace warunki rozmowy: o oddzielny pokdj, o z dala od oséb

postronnych, o brak pospiechu;

przyjmij pozycje ciata dostosowang do pozycji dziecka — usiadz lub przykucnij;

uzywaj jezyka zrozumiatego dla dziecka;

okazuj dziecku szacunek, akceptacj¢ 1 empatyczne zrozumienie;

badz cierpliwy — dziecko moze zaprzecza¢ prawdzie;

nie naciskaj na dziecko — wyznanie catej prawdy moze taczy¢ si¢ z ogromnym lgkiem;

unikaj naprowadzania dziecka na odpowiedzi, ktore chciatbys ustysze¢;

okaz zrozumienie, ze nie tatwo jest mowic¢ o trudnych sprawach, zwlaszcza jesli

dotycza rodziny; @ pochwal za odwage podjecia rozmowy, tj. nie za tres¢ rozmowy,

lecz za to, ze w ogole mowi;

e badz $wiadomy oznak zaniepokojenia dziecka o los rodzicow — nie wypowiadaj przy
nim negatywnych opinii na ich temat; @ nazwij przemoc — przemoca i pokaz dziecku,
Ze nie jest winne tego, co zrobil dorosty;

e wesprzyj dziecko — utwierdz w przekonaniu, ze nie tylko je to spotkato, ze wiele dzieci
przezywa podobne problemy;

e wyjasnij dziecku w przystepny sposob, co zamierzasz dalej robi¢. Pamigtaj, jak trudna
jest sytuacja dziecka ze wzgledu na:

wstyd,

poczucie winy,

strach przed ponownym skrzywdzeniem, o

tajemnice,

lojalno$¢ wobec sprawcy przemoc.

VVVYY

Powyzsze uwagi zredagowano na podstawie poradnika ,,Interwencja w przypadku dziecka
krzywdzonego” opracowanego przez Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w Lodzi.



ROZPOZNAWANIE PRZEMOCY WOBEC DZIECKA NIEPELNOSPRAWNEGO
ORAZ CHOREGO PRZEWLEKLE
Zwracajgc uwage na symptomy wystepujace u dziecka przewlekle chorego, trzeba skupi¢ si¢
na trudnosciach, jakie niesie ze sobg choroba, w ktérg zmaga si¢ dziecko. Nalezy zaznaczy¢,
ze dziecko to — oprocz trudnych dla niego zmian biologicznych, powstalych na skutek
choroby — odczuwa zmiany w samopoczuciu oraz boryka si¢ z adaptacjg do swego nowego
statusu spotecznego, czyli zarowno z wlasnym odbiorem sytuacji, jak i reakcjg innych osob.
Rozpoznanie przemocy stosowanej wobec dziecka niepetnosprawnego i chorego przewlekle
jest zadaniem skomplikowanym z wielu powodow.
o Swiadkowie.
W wielu sytuacjach ze wzgledow srodowiskowych $wiadkowie moga mie¢ klopot
z dostgpem do dziecka, a rodzice i opiekunowie, jesli nawet stosuja przemoc wobec
niego, nadal pozostaja najwazniejszymi i czgsto jedynymi opiekunami.

I3

e Slady.

Rozpoznanie $ladéow bywa skomplikowane na skutek trudno$ci w ustaleniu ich
pochodzenia.

e Objawy dodatkowo towarzyszace niepelnosprawnosci lub chorobie dziecka.

Objawy te mogg by¢ podobne do objawow z obszaru niepetnosprawnosci lub choroby
1 dlatego bywaja z nimi mylone. Przyktadem takich objawow sa zachowania lgkowe
dziecka, unikanie lub wycofywanie si¢ z kontaktu. Wazna rowniez jest analiza,
z czego wynikaja niewtasciwe zachowania opiekuna — czy sa konsekwencja obcigzen,
braku wiedzy, powielania wzorcow czy innych przyczyn.

e Problemy w komunikacji.

e Ujawnienie stosowania przemocy wobec dziecka moze by¢ utrudnione ze wzgledu
na jego izolacje od innych dorostych oséb, ale takze z powodu ktopotow w komuni-
kowaniu si¢ z nim, gldwnie ograniczen w komunikacji stowne;.

Ujawnienie przemocy przez dziecko jest bardzo trudnym sposobem wyjscia z relacji
ze sprawcg przemocy ze wzgledow emocjonalnych, wymaga bowiem odwagi i determinacji
w warunkach, kiedy stanem naturalnym dla dziecka jest strach przed tym, co stanie si¢
pozniej. Dziecko pozostaje zazwyczaj w silnej zaleznosci od rodzicéw, co szczegdlnie
dotyczy dzieci niepelnosprawnych i przewlekle chorych. Aby zdecydowac¢ si¢ na ujawnienie
przemocy, dziecko musi pokona¢ poczucie lojalnosci wobec krzywdzacego rodzica. Musi
takze zmierzy¢ si¢ z ryzykiem i niebezpieczenstwem, ze ujawnienie nie tylko nie przyniesie
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poprawy sytuacji w rodzinie, a wrecz ja pogorszy, powodujac na przyklad wscieklos¢

sprawcy i eskalacj¢ zachowan przemocowych wobec dziecka.

WAZNE!
® Dziecko, méwigc o przemocy, nie podaje wszystkich informacji o swoich przezyciach.
® Dziecku towarzyszy lek o los rodzica, opiekuna i swoj wlasny.

® Okolicznosci ujawnienia sg zwigzane z odseparowaniem dziecka od osoby krzywdzacej —

odleglos¢ rowna si¢ poczuciu bezpieczenstwa, blisko$¢ oznacza Iek.

® Nalezy liczy¢ si¢ ze znieksztalceniami w sposobie myslenia dziecka — poczucie winy

i odpowiedzialnosci za doznawang przemoc.
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PODSTAWOWE PROCEDURY POSTEPOWANIA

Dziatajac na podstawie art. 22b ustawy z 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich Dyrektor Powiatowego Zespotu
Szkot i Placowek Oswiatowych w Brzezinach z dniem 20 maja 2024r. wprowadza do
stosowania ,,Standardy Ochrony Maloletnich” (zwane dalej ,,Standardami”), ktorych
naczelnym celem jest zapewnienie bezpieczenstwa maloletnim, dbato$¢ o ich dobro,
uwzglednianie ich potrzeb i podejmowanie dziatan w ich jak najlepszym interesie.

STANDARD I. POLITYKA

Placowka opracowata, przyjeta i wdrozyla do realizacji Standardy Ochrony Maloletnich,

ktére okreslaja:

a) Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu.

b) Procedury reagowania na krzywdzenie.

€) Procedury i osoby odpowiedzialne za przyjecie zgltoszenia, dokumentowanie i dalsze
dziatania pomocowe.

d) Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia.

e) Zasady bezpiecznych relacji personel — matoletni, w tym zachowania niedozwolone.

f) Zasady bezpiecznych relacji matoletni — matoletni, w tym zachowania niedozwolone.

g) Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostgpem do Internetu.

h) Procedury ochrony dzieci przed treSciami szkodliwymi i zagrozeniami w Internecie,
w tym ochrony wizerunku i danych osobowych.

i) Zasady upowszechniania i ewaluacji Standardow.

STANDARD Il. PERSONEL

Placowka stosuje zasady bezpiecznej rekrutacji personelu, regularnie szkoli personel
ze Standardow.

STANDARD I1l. PROCEDURY

Placowka wdrozyta i stosuje procedury interwencyjne, ktore znane sg i udostepnione catemu
personelowi. Kazdy pracownik wie komu nalezy zglosi¢ informacje o krzywdzeniu
maloletniego 1 kto jest odpowiedzialny za dzialania interwencyjne. Kazdemu pracownikowi
udostepnione sa dane kontaktowe do lokalnych instytucji odpowiedzialnych
za przeciwdziatanie i interwencj¢ w przypadku krzywdzenia maloletnich.

STANDARD IV. MONITORING

Placowka co najmniej raz na 2 lata monitoruje i w razie konieczno$ci ewaluuje zapisy
Standardow, konsultujac sie z personelem i rodzicami.
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ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Celem Standardéw Ochrony Matoletnich jest:

a) zwrdcenie uwagi personelu placowki, rodzicow i podmiotéw wspdlpracujgcych na
konieczno$¢ podejmowania wzmozonych dziatan na rzecz ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem;

b) okreslenie zakresu obowigzkéw przedstawicieli pracownikow PZSiPO w dziataniach
podejmowanych na rzecz ochrony matoletnich przed krzywdzeniem;

c) wypracowanie adekwatnej procedury do wykorzystania podczas interwencji
w przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletnich;

d) wprowadzenie wzmozonej dziatalnosci profilaktyczno — wychowawczej w zakresie
zapewnienia ochrony dzieci przed przemoca.

2. Personel PZSiPO w ramach wykonywanych obowigzkéw zwraca uwage na czynniki
ryzyka krzywdzenia dziecka, monitoruje sytuacje i dobrostan dziecka oraz stosuje zasady
okreslone w Standardach.

3. Niedopuszczalne jest stosowanie przez personel wobec dziecka jakiejkolwiek formy
przemocy.

4. Ze Standardami zapoznawany jest caly personel placowki, a takze wychowankowie
i ich rodzice, zgodnie z procedurami okre§lonymi w tresci Standardow.

5. Dyrektor placowki wyznacza pedagoga szkolnego jako osobg odpowiedzialng za monito-
rowanie realizacji Standardow, reagowanie na sygnaly ich naruszenia, ewaluowanie

1 modyfikowanie zapisOw Standardow i1 prowadzenie rejestru interwencji 1 zgloszen.
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ROZDZIAL 2

SPOSOB DOKUMENTOWANIA WYPELNIANIA OBOWIAZKU KONTROLI
PRACOWNIKOW PRZED DOPUSZCZENIEM DO PRACY Z MALOLETNIMI
W ZAKRESIE SPELNIANIA PRZEZ NICH WARUNKOW NIEKARALNOSCI ZA
PRZESTEPSTWA PRZECIWKO WOLNOSCI SEKSUALNEJ I OBYCZAJNOSCI.

. Standardem  jest rekrutacja pracownikow pedagogicznych i niepedagogicznych
odbywajaca si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji, a pracodawca dazy do jak
najlepszej weryfikacji kwalifikacji kandydata, w tym stosunek do warto$ci podzielanych
przez placéwke, takich jak ochrona praw dzieci i szacunek do ich godnosci.

. Placowka dba, aby osoby w niej zatrudnione — zaréwno pracownicy pedagogiczni, jak
I niepedagogiczni, w tym osoby pracujace na podstawie umowy- zlecenia oraz
wolontariusze, stazysci i praktykanci, posiadaly odpowiednie kwalifikacje do pracy
Z dzie¢mi oraz nie stanowila dla nich zagrozenia.

. W kazdym przypadku placéwka musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowaé osobeg
przez nig zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia, tj, imi¢ (imiona) i nazwisko,
datg¢ urodzenia oraz dane kontaktowe osoby zatrudnianej.

. Zgodnie z art. 21 Ustawy o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpstwami na tle
seksualnym osoba zatrudniajaca przed zawarciem umowy sprawdza kandydata w Rejestrze
Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym® (rejestr z dostepem ograniczonym) oraz
W Rejestrze osob, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw wyja$niania
przypadkow czynnosci skierowanych przeciwko wolno$ci seksualnej i obyczajnosci wobec
maloletniego ponizej lat 15 wydala postanowienie o wpisie W Rejestrze (dostep:
rps.ms.gov.pl, po zatozeniu profilu placowki). Sprawdzenie w rejestrze sprawcoéHw
dokumentuje si¢ wydrukiem informacji zwrotnej wygenerowanej z Rejestru, a figurowanie
w Rejestrze wyklucza mozliwos¢ zatrudnienia kandydata.

. Pracodawca jest zobowigzany do domagania si¢ od osoby zatrudnianej lub od innej osoby
(wolontariusza, praktykanta i in.) przed dopuszczeniem do wykonywania czynnosci

z matoletnimi placowce, zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego? o niekaralnosci

! Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym potrzebne sg nastgpujace dane
kandydata/-tki: imi¢ i nazwisko; data urodzenia; PESEL; nazwisko rodowe; imi¢ ojca; imi¢ matki.

2 Zaswiadczenia z KRK mozna domaga¢ si¢ wylgcznie w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost wskazuja, ze
pracownikow w zawodach lub na danych stanowiskach obowigzuje wymog niekaralno$ci - Wymog niekaralno-
$ci obowiazuje m.in. nauczycieli, w tym nauczycieli zatrudnionych w placowkach publicznych oraz niepublicz-
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w zakresie przestepstw okre§lonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a
i art. 207 Kodeksu karnego ® oraz w Ustawie o przeciwdziafaniu narkomanii.

6. Kandydat/kandydatka sktada o$wiadczenia 0 posiadaniu przez niego/nig petnej zdolnoSci
do czynnosci prawnych i korzystaniu z praw publicznych; o niekaralnosci oraz o toczacych
si¢ postgpowaniach przygotowawczych, sadowych i dyscyplinarnych zgodnie ze wzorem
Z zalacznika nr 1.

7. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie przedktada pracodawcy:

a) informacj¢ z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow dziatalno-
sci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badZ informacj¢
z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji
dla w/w celow;

b) pod rygorem odpowiedzialnosci karnej, oSwiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania
w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa.

C) jezeli mieszkala w innych panstwach w ciggu 20 lat niz Rzeczypospolita Polska
I panstwo obywatelstwa, informacj¢ z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do
celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

8. Dopuszczalne jest przedtozenie przez kandydata pod rygorem odpowiedzialnosci karnej
oswiadczenia, ze prawo danego panstwa nie przewiduje wydawania informacji
0 niekaralno$ci i/lub nie prowadzi rejestru karnego oraz oswiadczenia, ze nie byt(-a)
w tym panstwie prawomocnie skazany(-a).

9. O zawieraniu o$wiadczen pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za zlozenie fatszywego
o$wiadczenia $wiadczy zawarta w ich tresci klauzula ,Jestem $wiadomy(-a)
odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego o$wiadczenia”, ktéra zastepuje
pouczenie organu 0 odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie falszywego oswiadczenia

10. Oswiadczenia, wydruki z rejestrow i zaswiadczenia z KRK dotaczane sa do czgsci A akt
osobowych pracownika lub do dokumentacji wolontariusza/ praktykanta. W przypadku
danych z Rejestru osob, w stosunku do ktéorych Panstwowa Komisja do spraw
wyjasniania przypadkow czynnosci skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej

1 obyczajnosci wobec matoletniego ponizej 15 lat, wydata postanowienie o wpisie

nych. Z kolei ustawa o pracownikach samorzadowych nie naktada obowigzku przedstawienia informacji z KRK
przed nawigzaniem stosunku pracy.

3 Dotyczy przestepstw przeciwko zyciu i zdrowiu, przeciwko wolnoéci seksualnej i obyczajnosci, handlu ludZmi,
zngcania sig.
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W Rejestrze, wystarczajacym jest wydruk strony internetowej, na ktorej widnieje komu-

nikat, ze sprawdzana osoba nie figuruje w Rejestrze.
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ROZDZIAL 3

ZASADY ZAPEWNIAJACE BEZPIECZNE RELACJE MIEDZY MALOLETNIMI
A PERSONELEM, A W SZCZEGOLNOSCI ZACHOWANIA NIEDOZWOLONE
WOBEC MALOLETNICH.

Podstawowa zasada relacji miedzy matoletnimi a personelem Powiatowego Zespotu Szkoét
i Placowek Oswiatowych jest dziatanie dla dobra dziecka, z poszanowaniem jego godnosci,

z uwzglednieniem jego emocji i potrzeb oraz w jego najlepszym interesie.

Personel dziata wylacznie w ramach obowigzujacego prawa powszechnego, przepisow

wewngetrznych placowki oraz swoich uprawnien i kompetencji.

Nadrzednym celem wszelkich dziatan podejmowanych przez personel szkoty jest promowa-
nie dobra dziecka i1 jego najlepszego interesu. Personel traktuje kazde dziecko z szacunkiem,
dbajac o jego godnos¢ oraz potrzeby. Absolutnie niedopuszczalne jest stosowanie przemocy
wobec dziecka w jakiejkolwiek formie. Personel w peini przestrzega obowigzujacego prawa,
wewngtrznych przepisow instytucji oraz swoich kompetencji, aby osiaggna¢ te cele. Zasady
tworzenia bezpiecznych relacji z dzie¢mi obowiazuja wszystkich pracownikow, stazystow
oraz wolontariuszy i zostaja potwierdzone przez podpisanie odpowiedniego oswiadczenia
Pracownicy PZSiPOP w Brzezinach zobowigzani sg do utrzymywania profesjonalnej relacji
z dzie¢mi. Nalezy za kazdym razem rozwazy¢, czy reakcja, komunikat lub dziatanie wobec
dziecka jest adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych
uczniow.

Kazdy pracownik musi dziala¢ w sposob otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminima-
lizowa¢é ryzyko blednej interpretacji jego zachowania.

Gdy do szkoty uczeszcza dziecko przewlekle chore, nauczyciel zobowigzany jest zapoznaé
si¢ z pozyskanymi przez szkotg¢ informacjami na temat jego choroby oraz wynikajacych z niej
ograniczen w funkcjonowaniu. Nauczyciel powinien wspodlnie ze specjalistami zatrudnionymi
w szkole dostosowa¢ formy pracy dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej do mozliwosci
psychofizycznych tego dziecka.

Komunikacja z dzie¢mi:

1. W komunikacji z dzie¢mi zachowuj cierpliwos¢ 1 szacunek.
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10.

Stuchaj uwaznie dzieci i1 udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku, ewentualne;j
niepetnosprawnosci i danej sytuacji.

Nie wolno Ci zawstydza¢, upokarzaé, lekcewazy¢ i obraza¢ dziecka. Nie wolno Ci krzy-
cze¢ na dziecko w sytuacji innej niz wynikajgca z bezpieczenstwa dziecka lub innych
dzieci.

Nie wolno Ci ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec 0s6b
nieuprawnionych, w tym wobec innych uczniow. Obejmuje to wizerunek dziecka,
informacje o jego sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawne;.
Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, poinformuj je o tym 1 staraj si¢ bra¢ pod uwage
jego oczekiwania.

Szanuj prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady
poufnosci, aby chroni¢ dziecko, wyjasnij mu to najszybciej, jak to mozliwe.

Jesli pojawia si¢ konieczno$¢ porozmawiania z dzieckiem na osobno$ci, zostaw uchylone
drzwi do pomieszczenia i zadbaj, aby by¢ w zasiggu wzroku innych. Mozesz tez poprosic¢
drugiego pracownika o obecno$¢ podczas takiej rozmowy.

Nie wolno Ci zachowywac si¢ w obecno$ci dzieci w sposob niestosowny. Obejmuje to:
uzywanie wulgarnych stow, gestow i1 zartow, czynienie obrazliwych uwag, przywolywanie
po nazwisku, nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnos$ci badz atrakcyjnosci
seksualnej oraz wykorzystywanie wobec dziecka relacji wiadzy lub przewagi fizycznej
(zastraszanie, przymuszanie, grozby).

Zapewnij dzieci, ze jesli czuja si¢ niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czy stow, mogg o tym powiedzie¢ Tobie lub wskazanej osobie (w zalezno$ci
od procedur interwencji, jakie przyjeta instytucja) i moga oczekiwa¢ odpowiedniej reakcji
i/lub pomocy.

Traktuj dzieci rowno- bez wzgledu na wiek, pte¢, wyglad, orientacje¢ seksualng, status
spoteczny, kulturowy i religijny, stan zdrowia, niepelnosprawnosc¢.

Kontakt fizyczny z dzie¢mi

Kazde przemocowe dzialanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istnieja jednak sytuacje,

w ktorych fizyczny kontakt z uczniem moze by¢ stosowny i spetnia zasady bezpiecznego

kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia jego wiek,

etap rozwojowy, ple¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢

uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie

17



odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego. Kieruj si¢

zawsze swoim profesjonalnym osadem, stuchajac, obserwujac i odnotowujac reakcje dziecka,

pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac swiadomos¢, ze nawet

przy Twoich dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ biednie zinterpretowany przez dziecko

lub osoby trzecie.

1.

Nie wolno Ci bi¢, szturchaé, popycha¢ ani w jakikolwiek sposdb naruszaé integralnosci
fizycznej dziecka.
Nigdy nie dotykaj dziecka w sposéb, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub

niestosowny.

3. Zawsze badz przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.

Nie angazuj si¢ w takie aktywnosci jak: faskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy brutalne
zabawy fizyczne.

Zachowaj szczeg6lng ostrozno$¢ wobec dzieci, ktore doswiadczyly naduzycia
1 krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego, badz zaniedbania. Do$wiadczenia te moga
czasem sprawi¢, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz
nieadekwatnych fizycznych kontaktow z dorostymi. W takich sytuacjach powinienes$
reagowaé z wyczuciem, jednak stanowczo, 1 pomoéc dziecku zrozumie¢ znaczenie
osobistych granic.

Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, ani wigzaé
si¢ z jakakolwiek gratyfikacja czy wynika¢ z relacji wladzy. Jesli bedziesz §wiadkiem
jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan 1/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub
dzieci, poinformuj 0 tym osob¢ odpowiedzialng i/lub postepuj zgodnie z obowigzujaca
procedurg interwencji.

W sytuacjach wymagajacych czynno$ci pielggnacyjnych i higienicznych wobec dziecka
unikaj kontaktu fizycznego z dzieckiem innego niz niezbedny. Dotyczy to zwlaszcza
pomagania dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu

i w korzystaniu z toalety.

Podczas wyjazdow 1 wycieczek dtuzszych niz jednodniowe niedopuszczalne jest spanie
z dzieckiem w jednym t6zku. Dopuszcza si¢ spanie w jednym pokoju w przypadku ucznia
ze sprzgzong niepelnosprawnoscig, kiedy obecno$¢ opiekuna jest niezbedna do

zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, gdy uczen wymaga statego nadzoru osoby doroste;.
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W relaciji personelu z maloletnimi uczniami niedopuszczalne jest w szczegdlnosci:

1.

10.

stosowanie wobec dzieci przemocy w jakiejkolwiek formie, w tym stosowanie kar
fizycznych, wykorzystywanie relacji wiladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,
przymuszanie, grozby);

zawstydzanie, upokarzanie, lekcewazenie i obrazanie dzieci;

faworyzowanie, dawanie przywilejow dla wybranych dzieci, a ignorowanie potrzeb
innych,

wywolywanie w dzieciach Igku;

nieadekwatne przydzielanie zadan, tj. niestosownych do wieku i mozliwosci dzieci,
ujawnianie informacji wrazliwych (wizerunek, informacja o sytuacji rodzinnej,
medycznej, prawnej itp.) dotyczacych dziecka wobec 0sdb nieuprawnionych;
zachowywanie si¢ w obecnosci dzieci w sposob niestosowny, np. poprzez uzywanie stow
wulgarnych, czynienie obrazliwych uwag;

jako konsekwencje negatywnego zachowania niedopuszczalne sa nastepujace
zachowania wobec dziecka: cielesne (szarpanie, bicie, popychanie), stowne,
tj. wyzywanie, wySmiewanie, zmuszanie.

podejmowanie innego niz konieczny kontakt fizyczny z dzieckiem oraz okazywanie
czutosci w miejscach wyizolowanych (np. tazienki), komentowanie rozwoju fizycznego
matoletniego;

utrwalanie wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie) dla

potrzeb prywatnych pracownika lub bez uzyskania zgody rodzicow.

Kontakty poza godzinami pracy

Kontakt z dzie¢mi powinien odbywac si¢ wytacznie w godzinach pracy i dotyczy¢ celow

edukacyjnych lub wychowawczych.

1. Nie wolno Ci zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac si¢ z nimi

poza godzinami pracy- wyjatek stanowia spotkania zwigzane z prowadzonymi zajeciami

pozaszkolnymi i pozalekcyjnymi, np. wolontariat.

2. Jesli zachodzi taka koniecznos$¢, whasciwg formg komunikacji z dzie¢mi 1 ich rodzicami

lub opiekunami poza godzinami pracy sa kanaty stuzbowe (e-mail, dziennik
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elektroniczny oraz grupy rodzicow/opiekunéw i nauczycieli, kontaktujacych si¢ na
stworzonych przez siebie grupach portali spotecznosciowych, typu Messenger).

Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, Mmusisz
poinformowaé¢ o tym dyrekcje, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci muszg wyrazi¢
zgode na taki kontakt.

Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie
dzieci sg osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci

wszystkich informacji dotyczacych innych uczniéw, ich rodzicow oraz opiekunow.
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ROZDZIAL 4

ZASADY | PROCEDURY PODEJMOWANIA INTERWENCJI W SYTUACJI
PODEJRZENIA KRZYWDZENIA LUB POSIADANIA INFORMACJI O
KRZYWDZENIU MALOLETNIEGO

1. Standardem w w PZSiPO w Brzezinach jest:

a) przeszkolenie wszystkich pracownikow w obszarze prawnego i spotecznego obowiazku
zawiadamiania instytucji o mozliwo$ci popelnienia przestgpstwa, ze szczegdlnym
uwzglednieniem przestepstw na szkode matoletnich; w zakresie roli pracownikow
oS§wiaty w przeciwdziataniu przemocy domowej oraz w zakresie rozpoznawania
czynnikow ryzyka krzywdzenia dziecka;

b) udostepnienie wszystkim pracownikom wykazu danych adresowych lokalnych
placowek pomocowych, zajmujacych si¢ ochrong dzieci oraz zapewniajgcych pomoc
W Sytuacji zagrozenia zycia lub zdrowia 1 wspotpraca z tymi instytucjami (tj. osrodek
pomocy spotecznej, dzielnicowy, centra pomocy dziecku, osrodki wsparcia, organizacje
pozarzadowe, policja, sad rodzinny, centrum interwencji kryzysowej, placowki ochrony
zdrowia);

c) prowadzenie przez pegagoga szkolnego:

e Karty dokumentowania przebiegu zdarzenia (Zalacznik nr 2)
o Karty zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego (Zalacznik nr 3), ktorych wzor
stanowi zatacznik do Standardow.

2. Na potrzeby Standardow opracowano procedury interwencji w przypadku ujawnienia
dzialania na szkode maloletniego ucznia w formie przemocy domowej i dzialania na
szkode dziecka przez pracownika PZSiPO oraz dla dziecka molestowanego seksualnie
(Zalacznik nr 4)

3. W kazdej grupie/klasie/zespole dzieci zostaty poinformowane do kogo maja si¢ zgltosi¢ po
pomoc i rade w przypadku krzywdzenia lub wykorzystywania. Na kazdym pigtrze znajduje
si¢ plakat/ gazetka na temat instytucji pomagajacych w sytuacji krzywdzenia dostosowany
do mozliwosci poznawczych i rozwojowych grupy odbiorcow.

3. Organizowane sa w kazdej grupie/klasie/ zespole oddziatywania profilaktyczne w zakresie
zapobiegania przemocy, w tym przy wspolpracy z instytucjami pozaszkolnymi (Policja,

organizacje pozarzadowe i in.).
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ROZDZIAL 5

PROCEDURY | OSOBY ODPOWIEDZIALNE ZA SKEADANIE ZAWIADOMIEN
O PODEJRZENIU POPELNIENIA PRZESTEPSTWA NA SZKODE
MALOLETNIEGO, ZAWIADAMIANIE SADU OPIEKUNCZEGO
ORAZ ZA WSZCZYNANIE PROCEDURY ,,NIEBIESKIEJ KARTY”

. Dyrektor placowki wyznacza pedagoga szkolnego na osobe odpowiedzialng za sktadanie

zawiadomien o podejrzeniu popetnienia przestgpstwa na szkodg dziecka oraz zawiadamia-
nia sadu opiekunczego. Informacja o osobie odpowiedzialnej za sktadanie zawiadomien
wywieszona jest na tablicy ogtoszen w PZSIPO.

. W przypadku podjecia przez personel placéwki informacji, ze dziecko moze byc¢
krzywdzone, osoba ujawniajagca sporzadza notatke stuzbowa z uzyskanej informaciji,
poczynionych ustalen i przekazuje uzyskang informacje osobie, o ktorej mowa w ust. 1,
ktora sporzadza Karte dokumentowania zdarzen.

Dalsze postepowanie realizowane jest zgodnie z procedurami opisanymi w Rozdziale 4.

. Osoba odpowiedzialng za wszczynanie procedury ,Niebieskie Karty” (wypetnienie
formularza ,Niebieska Karta — A”) jest osoba wskazana w ust. 1, nauczyciel —
wychowawca, nauczyciel znajacy sytuacje domowa matoletniego lub pedagog, psycholog
szkolny.

. W przypadku ujawnienia zaniedbania przez rodzicow, ich niewydolnosci wychowawczej
wlasciwym jest zawiadomienie sagdu rodzinnego, celem wgladu w sytuacje rodziny.

. W przypadku zagrozenia zdrowia lub zycia dziecka albo osoby mu najblizszej, osoba
ujawniajaca zdarzenie bezzwtocznie dzwoni na numer alarmowy 112.

. Wszyscy pracownicy szkoly, ktorzy w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu ucznia lub informacje z tym zwiazane,
sg zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, poza tymi informacjami,

ktore przekazywane sg uprawnionym instytucjom.

W PZSiPO obowigzuje:
e Procedura interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka.
e Procedura postepowania w przypadku krzywdzenia dziecka przez osobe ze srodowiska

rodzinnego

22



e Procedura interwencji w sytuacji krzywdzenia dziecka w szkole przez pracownika
jednostki
e Procedura postgpowania wobec ucznia, ktory stat si¢ ofiarg czynu karalnego

e Procedura ,,Niebieskiej Karty”
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ROZDZIAL 6
WYMOGI DOTYCZACE BEZPIECZNYCH RELACJI MIEDZY MALOLETNIMI,
AW SZCZEGOLNOSCI ZACHOWANIA NIEDOZWOLONE.

1. Podstawowg zasada relacji migdzy maloletnimi jest dzialanie z szacunkiem,
uwzgledniajgce godnos¢ 1 potrzeby innych o0sob.
2. Standardem jest tworzenie atmosfery zycia przedszkolnego, szkolnego, ktore promuje
tolerancjg¢ 1 poczucie odpowiedzialnosci za swoje zachowanie.
3. Niedozwolone jest w szczegolnosci:
a) stosowanie przemocy wobec jakiegokolwiek dziecka, w jakiejkolwiek formie;
b) uzywanie wulgarnego, obrazliwego jezyka;
C) upokarzanie, obrazanie innych dzieci;

d) zachowanie w sposob niestosowny, tj. uzywanie wulgarnych stow, gestow, zartow,
kierowanie obrazliwych uwag, w tym o zabarwieniu seksualnym.

Procedura ta ma na celu skoordynowane dziatania w celu skutecznego zarzadzania sytuacjami
krzywdzenia migdzy maloletnimi. Kazdy etap obejmuje konkretne kroki majace na celu
zidentyfikowanie problemu, udzielenie wsparcia poszkodowanym i podejmowanie dziatan,

aby skutecznie przeciwdziata¢ krzywdzeniu rowiesnikow.

PROCEDURA INTERWENCJI W SYTUACIJI KRZYWDZENIA DZIECKA

W SZKOLE PRZEZ ROWIESNIKOW

1. Osoba podejrzewajaca krzywdzenie dziecka w szkole przez réwiesnikow lub krzywdzone
dziecko zglasza problem do wychowawcy klasy/pedagoga szkolnego.

2. Wychowawca wraz z pedagogiem przeprowadzaja rozmowe z osoba poszkodowang oraz
z dzieckiem/dzie¢mi oskarzonymi o krzywdzenie swojego kolegi badz kolezanki.

3. Po przeprowadzeniu takich rozméw wychowawca wraz z pedagogiem opracowujg plan
pomocowy dziecku — ofierze i dziecku — sprawcy.

4. W przypadku bardziej skomplikowanym pedagog szkolny zgtasza problem do dyrektora
szkoty.

5. Dyrektor powotuje zesp6t wychowawczy, w sktad ktorego wchodza: wychowawca,
pedagog, dyrektor szkoly oraz inni nauczyciele, pracownicy szkoty, ktérzy znaja problem

1 moga przyczyni¢ si¢ do jego rozwigzania.
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ROZDZIAL 7

ZASADY KORZYSTANIA Z URZADZEN ELEKTRONICZNYCH
Z DOSTEPEM DO INTERNETU I MEDIOW ELEKTRONICZNYCH

Szkota podejmuje dzialania zabezpieczajace uczniow przed dostepem do tresci, ktoére moga
stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju. Realizujgc to zadanie, szkotla
w szczegolnosci kieruje si¢ nastepujagcymi zasadami:

a)

b)

c)
d)

e)

zainstalowanie 1 aktualizowanie oprogramowania zabezpieczajacego zgodnie
z potrzebami;

umozliwienie dostepu uczniom do Internetu jedynie pod nadzorem pracownika szkoty
na okreslonych zajgciach edukacyjnych i opiekunczych;

poinformowanie uczniéw o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu;
czuwanie nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez uczniéw podczas lekcji;

zapewnienie dostgpu do materiatéw edukacyjnych dotyczacych bezpiecznego
korzystania z Internetu.

Nauczyciele i pracownicy administracji posiadaja indywidualny login i1 hasto, umozliwiajace
korzystanie ze stuzbowej poczty 1 dziennika elektronicznego na terenie placoéwki. Pracownik
zachowuje login i hasto w tajemnicy.

Szkota posiada dostep do Internetu w ramach Ogélnopolskiej Sieci Edukacyjnej (OSE)

Ustuga w ramach sieci OSE automatycznie filtruje tresci niewlasciwe dla dzieci 1 mtodziezy
(automatyczna blokada dostepu). Zapewnia bezpieczenstwo uczniom korzystajacym w szkole
z Internetu. Posiada skuteczne opcje filtrowania tresci internetowych:

1.

a)

b)

d)

blokuje dostep do stron z przemoca, pornografig, satanizmem, neonazistowskimi
hastami, stron zachecajacych do brania narkotykéw, promujacych sekty czy tez
z czatami internetowymi;

inteligentnie rozpoznaje tresci przegladanych stron, zanim si¢ jeszcze wyswietla,
1 blokuje te, na ktérych wystepuja zakazane stowa;

moze zablokowa¢ mozliwos$¢ korzystania z r6znych komunikatoréw internetowych;

blokuje mozliwos¢ pobierania z Internetu wybranych rodzajow dokumentéw oraz
programow. Pozwala to unikna¢ ,,za$miecania" komputera $cigganymi przez uczniow,
potencjalnie niebezpiecznymi plikami (dialery, wirusy itp.), daje takze mozliwos¢
czasowego zablokowania dostepu do Internetu na wybranych stanowiskach
komputerowych.

Na terenie PZSiPO dostepna jest sie¢ wifi, zabezpieczona hastem dostepu. Infrastruktura

sieciowa placowki zapewnia dostgp do Internetu wylacznie personelowi, a dzieci
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korzystaja jedynie z materiatow internetowych prezentowanych przez nauczyciela pod
jego obecnosé.

. W placowce prowadzone sa cykliczne dziatania profilaktyczne z zakresu zasad
bezpiecznego korzystania z Internetu.

. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci administrator sieci stara si¢ ustali¢, kto
korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia, a swoje ustalenia przekazuje
dyrektorowi. Tresci nielegalne lub niezgodne z regulaminem danej strony zglaszane
sa administratorom strony.

. W przypadku zgloszenia o dostepie dzieci do tre$ci nieodpowiednich, administrator sieci
ustala okoliczno$ci zdarzenia, podejmujac probe ustalenia sprawcy i $wiadkow incydentu,
a takze zabezpiecza dowody, konfiguruje zabezpieczenia sieci przedszkolnej, by na nowo
zablokowa¢ dostep do niewtasciwych tresci.

. Jesli uczestnikami zdarzenia sg maloletni, z dzieckiem przeprowadzona jest rozmowa
psychologa lub pedagoga szkolnego na temat emocji, jakie moze budzi¢ materiat, do
jakich zachowan zachg¢ca. Powiadomieni zostajg rodzice dziecka, ktérzy otrzymuja
wlasciwe wsparcie.

. Wspolpraca z organami $cigania lub sadem rodzinnym obligatoryjnie musi zaistnie¢
W przypadku naruszenia zakazu rozpowszechniania materialow pornograficznych
Z udziatem matoletniego (osoby ponizej 18 roku zycia — art. 202 § 3 kodeksu karnego)
oraz tresci propagujacych publicznie faszystowski lub inny totalitarny ustrdj panstwa lub
nawotujacych do nienawisci na tle réznic narodowosciowych, etnicznych, rasowych,
wyznaniowych (art. 256 i art. 257 kodeksu karnego).

. W PZSIPO istnieja PROCEDURY POSTEPOWANIA NAUCZYCIELI I INNYCH

PRACOWNIKOW W SYTUACJI PODEJRZENIA LUB UJAWNIENIA
CYBERPRZEMOCY.
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ROZDZIAL 8
ZASADY OCHRONY WIZERUNKU | DANYCH OSOBOWYCH DZIECI

1. PZSiPO zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa. Szkola, uznajac prawo ucznia do prywatnosci
1 ochrony débr osobistych, zapewnia ochron¢ wizerunku dziecka. W naszych dziataniach
kierujemy si¢ odpowiedzialnos$cig i rozwaga wobec utrwalania, przetwarzania, uzywania
i publikowania wizerunkow dzieci. Dzielenie si¢ zdjeciami i filmami z naszych aktywnosci
stuzy celebrowaniu sukcesow dzieci, dokumentowaniu naszych dziatan i zawsze ma na
uwadze bezpieczenstwo dzieci. Wykorzystujemy zdjecia/nagrania pokazujace szeroki
przekrdj dzieci — chlopcoéw i dziewczeta, dzieci w réznym wieku, o réznych uzdolnieniach,
stopniu sprawnosci i reprezentujgce rézne grupy etniczne.

2. W PZSIiPO na poczatku roku szkolnego pozyskiwane sg pisemne zgody rodzicow
na publikacje wizerunku dzieci na potrzeby dokumentacji fotograficznej dziatan
podejmowanych przez placowke. Rodzic ma prawo wycofaé swoja zgode w kazdym
momencie trwania roku szkolnego, bez wskazywania uzasadnienia swojej decyzji.

3. Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczego6l catosci takiej, jak: zgromadzenie,
krajobraz, impreza publiczna, zgoda rodzicow dziecka nie jest wymagana. W sytuacjach,
w ktorych rodzice lub widzowie szkolnych wydarzen i1 uroczysto$ci itd. rejestruja
wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, informujemy na poczatku kazdego z tych
wydarzen o tym, ze:

a) wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdj¢¢/nagran zawierajacych wizerunki
dzieci 1 0sob dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci —
przez ich rodzicow;

b) zdjecia lub nagrania zawierajgce wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostepniane
w mediach spoteczno$ciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze rodzice lub
opiekunowie prawni tych dzieci wyraza na to zgodg;

C) przed publikacja zdjecia/nagrania online zawsze warto sprawdzi¢ ustawienia prywat-

nosci, aby upewnic sie, kto bedzie mogt uzyskac¢ dostep do wizerunku dziecka.

Jesli dzieci, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku
dziecka, bedziemy respektowaé ich decyzj¢. Z wyprzedzeniem ustalimy z rodzicami

prawnymi 1 dzieémi, w jaki sposob osoba rejestrujgca wydarzenie bedzie mogla
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zidentyfikowa¢ dziecko, aby nie utrwala¢ jego wizerunku na zdjeciach indywidualnych
i grupowych. Rozwigzanie, jakie przyjmiemy, nie bedzie wykluczajace dla dziecka,

ktorego wizerunek nie powinien by¢ rejestrowany.
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ROZDZIAL 9
ZASADY USTALANIA PLANU WSPARCIA MALOLETNIEGO
PO UJAWNIENIU KRZYWDZENIA

1. Celem planu wsparcia jest przede wszystkim:

a) zainicjowanie dziatan interwencyjnych we wspotpracy z innymi instytucjami, jesli
istnieje taka koniecznos$¢;

b) wspolpraca z rodzicami w celu powstrzymania krzywdzenia maloletniego
I zapewnienie mu pomocy;

C) diagnoza, czy konieczne jest podjecie dziatan prawnych;

d) objecie dziecka pomoca psychologiczno — pedagogiczng na terenie placowki i pomocg
specjalistyczng poza placowka, jesli zaistnieje taka koniecznosc.

2. W ustalaniu planu wsparcia uczestnicza rodzice dziecka, wychowawca i specjalisci
pomocy psychologiczno- pedagogicznej — kazda z tych osob otrzymuje zadania do
wykonania w okreslonym czasookresie.

3. Dzialania koordynuje i monitoruje psycholog szkolny, ktory $cisle wspotpracuje z osobg
odpowiedzialng za koordynacje¢ Standardow (pedagogiem szkolnym), w tym w
podejmowaniu dziatah wspdlnie z instytucjami zewnetrznymi.

4. Plan wsparcia uwzglednia:

a) dziatania interwencyjne, majace na celu zapewnienie dziecku bezpieczenstwa, w tym
zgloszone podejrzenie popetnienia przestgpstwa zgloszone do organdéw $cigania;

b) formy wsparcia oferowane przez przedszkole;

c) zaproponowane formy specjalistycznej pomocy poza przedszkolem, jesli istnieje taka
potrzeba.

5. Planem wsparcia nalezy obja¢ takze rodzenstwo pokrzywdzonego dziecka, jesli sa

wychowankami placowki.

()]

. Plan wsparcia maloletniego funkcjonuje réwnolegle z podejmowanymi dziataniami
interwencyjnymi, a jego naczelng zasada jest obserwacja dziecka, zapewnienie mu warun-
kow do wuzyskania wielospecjalistycznej pomocy, udzielanie wsparcia rodzicom

I wspotpraca migdzyinstytucjonalna.

\l

. Plan wsparcia maloletniego ustalany jest rowniez w sytuacji, gdy inicjatorem dziatan
interwencyjnych jest inna instytucja (procedura ,,Niebieskie Karty”, uzyskanie informacji

0 krzywdzeniu od organow $cigania lub sadu itp.).
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8. W przypadku realizacji procedury ,Niebieskie Karty”, plan wsparcia matoletniego
tozsamy jest z ustaleniami poczynionymi w grupie diagnostyczno — pomocowe;j.

9. Do dziatan zaktywizowany powinien zosta¢ rodzic ,,niekrzywdzacy”, ktory wspotpracuje
z placowka w celu powstrzymania sprawcy przemocy i zapewnienia dziecku pomocy poza
placéwka. W przypadku krzywdzenia przez obojga rodzicow, interwencja polega rowniez
na zawiadomieniu sadu rodzinnego i Policji- dzialania wzgledem rodzicow, w tym
sprawdzanie bezpieczenstwa domownikow, lezy w kompetencjach tych instytucji.

10. Plan wsparcia matoletniego obejmuje rdézne formy pomocy, w tym prawna,

psychologiczng, socjalng i medyczna, uwzgledniajac wspotprace interdyscyplinarng
w tym zakresie.

Zadania pracownikow placowki wigzg si¢ gldwnie z pomoca w realizowaniu przez ucznia
zadan dydaktyczno- wychowawczych 1 budowaniu pozytywnych relacji z rowie$nikami
1 personelem placowki.

11. Plan wsparcia maloletniego nie konczy si¢ wraz z koncem procedury prawne;.
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ROZDZIAL 10
ZASADY I SPOSOB UDOSTEPNIANIA PERSONELOWI, MALOLETNIM
I ICH OPIEKUNOM POLITYKI DO ZAZNAJOMIENIA | STOSOWANIA
ORAZ ZASADY AKTUALIZACJI I PRZEGLADU STANDARDOW
. Wszelkie procedury i dokumenty zwigzane z wprowadzeniem Standardéw s3
udostepniane personelowi, maloletnim i ich rodzicom podczas zapoznawania
i zobowigzania do Stosowania (zgodnie z ponizszymi zasadami), a nast¢pnie na zgdanie

w dowolnym momencie. Dokumenty te mozna réwniez znalez¢é na stronie internetowe;j

PZSiPO pod adresem https://pzsipo-brzeziny.pl/

. Wersja skrocona Standardow (dla matoletnich) dostgpna jest na tablicy ogloszen (na
parterze i I pietrze) oraz w gabinecie dyrektora.

. Kazdy pracownik ma obowigzek zapozna¢ si¢ ze Standardami po zawarciu umowy
0 prace, a fakt zapoznania si¢ i przyjecia do stosowania poswiadcza podpisem na liscie
dostepnej w sekretariacie szkoty oraz poprzez ztozenie do akt osobowych o§wiadczenia.
Rodzice/opiekunowie dzieci zapoznawani s3 ze Standardami podczas spotkan
Z rodzicami, kazdorazowo na poczatku roku szkolnego, przy czym pierwsze zapoznanie
nastgpi ni€zwlocznie po opracowaniu i wprowadzeniu Standardow, nie pdzniej niz
w ciggu 30 dni. Zapoznanie si¢ z wyzej wymienionymi dokumentami kazda osoba
potwierdza swoim podpisem, ztozonym na li§cie obecnosci (obecno$cig zaznaczong przez
wychowawce w dzienniku elektronicznym) lub na o$wiadczeniu dostarczonym do
wychowawcy oddziatu/klasy/zespotu W przypadku niecobecnosci rodzica na spotkaniu,
w ciggu 7 dni od przekazania przez wychowawce informacji o koniecznos$ci zapoznania
si¢ ze Standardami.

. Maloletni zapoznawani s3 ze Standardami podczas wybranych zaje¢ dydaktycznych
realizowanych w miesigcu wrzeSniu kazdego roku, przy czym pierwsze zapoznanie
nastgpi niezwlocznie po opracowaniu i wprowadzeniu Standardow, nie pdzniej niz
w ciagu 30 dni. Za potwierdzenie faktu zaznajomienia si¢ z dokumentami stuzy lista
obecnosci na zajeciach, podczas ktorych te procedury byly omawiane. Wychowawca
sukcesywnie zapoznaje ze Standardami rowniez nieobecne dzieci, dokumentujac ten fakt
w dzienniku zajec.

. Tre$¢ oswiadczenia dla personelu i rodzicow/opiekunéw stanowi zalacznik nr 6 do

Standardow.
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7. Dyrektor Powiatowego Zespotu Szkot i Placowek O$wiatowych w Brzezinach wyznacza
pedagoga szkolnego jako osobg¢ odpowiedzialng za standardy ochrony matoletnich.
Do obowigzkéw wyzej wymienionej osoby naleza:

a) monitorowanie realizacji standardow,

b) reagowanie na sygnaty naruszenia standardow,
C) prowadzenie rejestru zgloszen,

d) proponowanie zmian w standardach.

8. Pedagog szkolny zobowigzany jest przeprowadza¢ minimum raz na dwa lata ankietg
monitorujacg poziom realizacji wewnetrznych procedur ochrony dzieci przez
krzywdzeniem.

9. Pracownicy szkoly moga proponowac¢ zmiany w procedurach oraz wskazywac¢ naruszenia
procedur. Pedagog szkolny opracowuje 1 analizuje ankiety wypelnione przez
pracownikow szkoly. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktory nastepnie
przekazuje dyrektorowi placowki.

10. Dyrektor PZSiPO w razie potrzeby wprowadza do standardow niezbedne zmiany
1 informuje o nich pracownikéw. Podczas zebran rady pedagogicznej dyrektor oraz
pedagog przypominaja pracownikom o obowigzujacych w szkole procedurach

oraz zasadach.
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ROZDZIAL 11
PRZEPISY KONCOWE

1. Standardy wchodza w zycie z dniem ogloszenia zarzadzenia.
2. Ogloszenie nastepuje poprzez zamieszczenie Standardow na stronie internetowej PZSiPO
oraz wywieszenie na tablicy ogloszen i w gabinecie dyrektora, rowniez w wersji skroconej

przeznaczonej dla matoletnich.

Niniejszy dokument powstal w ramach szerokich konsultacji z Rada Pedagogiczng i Rada
Rodzicow PZSiPO w Brzezinach.

Zostal stworzony przez zespot zadaniowy powotany przez dyrektora na posiedzeniu Rady
Pedagogicznej w dn. 11.01.2024r.

Dokument zaopiniowaly pozytywnie Rada Rodzicow w dniu 13 maja 2024r. oraz
Rada Pedagogiczna w dniu 20 maja 2024 r. uchwatg nr 23/2023-2024

Procedury wprowadzono Zarzadzeniem dyrektora szkoty z dnia 20 maja 2024 .
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