PROCEDURY REAGOWANIA W PRZYPADKU WYSTĄPIENIA

WEWNĘTRZNYCH ZAGROŻEŃ

POWIATOWYM ZESPOLE SZKÓŁ I PLACÓWEK OŚWIATOWYCH 

W BRZEZINACH


WSTĘP

1. Niniejszy dokument określa najważniejsze zasady oraz sposoby postępowania wszystkich pracowników szkoły wobec uczniów dla zapewnienia im bezpieczeństwa. 
2. Naczelną zasadą wszystkich działań podejmowanych przez pracowników szkoły jest praca dla dobra dzieci i w ich najlepszym interesie. 
3. Pracownicy powinni traktować uczniów z szacunkiem oraz uwzględniać ich potrzeby. 
4. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracowników wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. 
5. Pracownicy szkoły realizując cele ochrony dzieci, zobowiązani są działać w ramach obowiązującego prawa, przepisów wewnętrznych szkoły oraz swoich kompetencji. 
6. Przy stosowaniu procedur konieczne jest uwzględnienie kontekstu indywidualnych przypadków (m.in.: stopień niepełnosprawności intelektualnej uczniów, poziom rozumienia sytuacji), a także ich szkolne i środowiskowe tło i reagować adekwatnie do poziomu odpowiedzialności i winy ucznia

Do najważniejszych zagrożeń wewnętrznych w szkole należą: agresywne zachowania ucznia oraz zjawisko tzw. fali, korzystanie przez uczniów z substancji psychoaktywnych, kradzież lub wymuszenia pieniędzy lub przedmiotów wartościowych, pedofilia, pornografia, prostytucja, picie alkoholu, wypadek lub czyn karalny dokonany przez ucznia.

REKOMENDACJE DLA DZIAŁAŃ W SZKOLE:
1. Nie należy bagatelizować żadnego sygnału świadczącego o fakcie zaistnienia zagrożenia. Należy przeciwdziałać temu zjawisku na możliwie wczesnym etapie jego powstawania.
2. Należy dać możliwość uczniowi poinformowania nauczyciela lub pedagoga o zaistniałej sytuacji
związanej z czynnością niebezpieczną, budując atmosferę zaufania.
3. Należy wyciągać konsekwencje w stosunku do osób dopuszczających się czynów zabronionych.
4. W ramach działań profilaktycznych podczas lekcji wychowawczych, przy współpracy z  ekspertami i specjalistami, należy informować uczniów o skutkach i konsekwencjach związanych z zagrożeniami w szkole jak i poza nią.
5. Należy tworzyć przyjazne środowisko pracy i nauki poprzez sprawiedliwe ocenianie, jasne, czytelne, sprawiedliwe normy, przyjazny nadzór nad uczniami, sprawną organizację życia szkolnego.
6. Należy podejmować działania integrujące zespoły klasowe, poznawanie się uczniów, sprzyjające budowie pozytywnych relacji w klasie.
7. Należy budować relacje na autorytecie nauczyciela: nauczyciel powinien jasno określić zasady pracy i wymagania wobec uczniów, prowadzić lekcje w sposób zrozumiały, szanować ucznia i udzielać mu wsparcia, sprawować kontrolę w klasie i interweniować w razie zachowani naruszającego normy.
8. Należy diagnozować sytuacje w szkole w kontekście występowania zagrożeń wewnętrznych w placówce, przeciwdziałania i usuwania oraz monitorować postępy i efekty wprowadzonych działań.
9. Niezbędna jest edukacja profilaktyczna jako forma merytorycznego wsparcia w zakresie rozwiązywania problemów kierowana do nauczycieli, osób współpracujących z uczniami i rodziców.
10. Należy organizować rozmowy, pogadanki i dyskusje z rodzicami.


Niektóre z czynów stanowiących fizyczne zagrożenie wewnętrzne w szkole mają znamiona czynów zabronionych. Należy pamiętać, że na zasadach określonych w Kodeksie Karnym odpowiada osoba, która popełniła czyn zabroniony po ukończeniu 17 lat. Określa to art. 10 par.1 Kodeksu Karnego. Także niektóre czyny osoby, która ukończyła 15 lat rozpatrywane są jako przestępstwa – określa je szczegółowo art. 10 par.2 KK.

Nie oznacza to jednak, że odpowiedzialności nie mogą podlegać osoby młodsze. Odpowiedzialność przed Sądem Rodzinnym i dla Nieletnich ponoszą osoby, które w chwili popełnienia czynu ukończyły 13 lat, jednak taki czyn nie stanowi przestępstwa, a jedynie jest to czyn karalny, a sprawca podlega stosowaniu środków wychowawczych przewidzianych w ustawie o postępowaniu w sprawach nieletnich.


INSTRUKCJA POSTĘPOWANIA,
GDY ISTNIEJE ZAGROŻENIE PRZEMOCĄ, UZALEŻNIENIEM,
DEMORALIZACJĄ ORAZ INNYMI PRZEJAWAMI PATOLOGII SPOŁECZNEJ.
 W każdym przypadku rozwiązywania problemów związanych z naruszeniem przez ucznia obowiązujących w szkole zasad niezbędna jest ścisła współpraca przedstawicieli szkoły  z rodzicami ucznia.
Strategia postępowania interwencyjnego:
1. Rodzice ucznia są bezzwłocznie zawiadamiani o każdym przypadku naruszenia przez niego obowiązujących w szkole zasad związanych z bezpieczeństwem.
2. W celu rozwiązywania zaistniałego problemu:
a. Przedstawiciel szkoły ustala jak najbliższy termin spotkań z uczniem i jego rodzicami,
b. Prowadzi on rozmowę interwencyjna z uczniem,
c. Prowadzi rozmowę z rodzicami, w czasie której wspólnie ustalają dalsze działania wobec dziecka, zasady współpracy między rodzicami a szkołą oraz  (ewentualnie) możliwość uzyskania pomocy specjalistycznej.
3. Uczniowie potrzebujący pomocy specjalistycznej są kierowani do odpowiedniej placówki ( według obowiązujących w szkole procedur)
4. Brak współpracy ze strony rodziców oraz dalsze używanie substancji psychoaktywnych przez ucznia powodują konieczność podjęcia innych działań przewidzianych prawem;
· Zastosowanie określonych w Statucie Szkoły konsekwencji dyscyplinarnych, łącznie z możliwością przeniesienia do innej placówki,
· Zgłoszenie sprawy do sądu rodzinnego
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PROCEDURA REAGOWANIA
W PRZYPADKU DEMORALIZACJI UCZNIA
W PZSiPO W BRZEZINACH

W przypadku uzyskania informacji, że uczeń który, nie ukończył 18 lat, używa alkoholu lub innych środków w celu wprowadzenia się w stan odurzenia, uprawia nierząd, bądź przejawia inne zachowania świadczące o demoralizacji, nauczyciel powinien podjąć następujące kroki:
1. Przekazać uzyskaną informację wychowawcy klasy.
2. Wychowawca informuje o fakcie  pedagoga szkolnego/ psychologa i dyrektora szkoły
3. Wychowawca wzywa do szkoły rodziców (prawnych opiekunów) ucznia i przekazuje im uzyskaną informację. Przeprowadza rozmowę z rodzicami oraz z uczniem, w ich obecności. W przypadku potwierdzenia informacji, zobowiązuje ucznia do zaniechania negatywnego postępowania, rodziców zaś bezwzględnie do szczególnego nadzoru nad dzieckiem. W toku interwencji profilaktycznej może zaproponować rodzicom skierowanie dziecka do specjalistycznej placówki i udział dziecka w programie terapeutycznym.
4. Jeżeli rodzice odmawiają współpracy lub nie stawiają się do szkoły, a nadal z wiarygodnych źródeł napływają informacje o przejawach demoralizacji ich dziecka, dyrektor szkoły pisemnie powiadamia o zaistniałej sytuacji sąd rodzinny lub policję (specjalistę ds. nieletnich)
5.  Podobnie, w sytuacji gdy, szkoła wykorzysta wszystkie dostępne jej środki oddziaływań wychowawczych, (rozmowa z rodzicami, ostrzeżenie ucznia, itp.), a ich zastosowanie nie przynosi oczekiwanych rezultatów, dyrektor szkoły powiadamia sąd rodzinny lub policję. Dalszy tok postępowania leży w kompetencji tych instytucji.
6. Jeżeli zachowania świadczące o demoralizacji przejawia uczeń który ukończył 18 lat, a nie jest to udział w działalności grup przestępczych czy popełnienie przestępstwa, to postępowanie nauczyciela powinno być określone przez Statut szkoły.
7. W przypadku uzyskania informacji o popełnieniu przez ucznia, który ukończył 17 lat, przestępstwa ściganego z urzędu lub jego udziału w działalności grup przestępczych, zgodnie z art. 304 § 2 kodeksu postępowania karnego, dyrektor szkoły jako przedstawiciel instytucji jest obowiązany niezwłocznie zawiadomić o tym prokuratora lub policję.







PROCEDURA POSTĘPOWANIA
W PRZYPADKU POPEŁNIENIA CZYNU KARALNEGO 
LUB PRZESTĘPSTWA PRZEZ UCZNIA  
W PZSiPO W BRZEZINACH


W każdym przypadku popełnienia czynu karalnego przez ucznia, który nie ukończył 17 lat należy zawiadomić policję lub sąd rodzinny, a w przypadku popełnienia przestępstwa przez ucznia, który ukończył 17 rok życia prokuratora lub policję  (art. 4 U p n i art. 304 K p k)
1. Nauczyciel niezwłocznie powiadamia dyrektora szkoły.

2. Ustalenie okoliczności czynu i ewentualnych świadków zdarzenia.

3. Przekazanie sprawcy (o ile jest znany i przebywa na terenie szkoły) dyrektorowi szkoły lub pedagogowi szkolnemu/ psychologowi pod opiekę.

4. Powiadomienie rodziców ucznia-sprawcy.

5. Niezwłoczne powiadomienie policji w przypadku gdy sprawa jest poważna (rozbój, uszkodzenie ciała, itp.), lub sprawca nie jest uczniem szkoły i jego tożsamość nie jest nikomu znana.

6. Zabezpieczenie ewentualnych dowodów przestępstwa, lub przedmiotów pochodzących z przestępstwa i przekazanie ich policji (np. sprawca rozboju na terenie szkoły używa noża i uciekając porzuca go lub porzuca jakiś przedmiot pochodzący z kradzieży).

7. Winnego należy odizolować od otoczenia, aby pozbawić go „widowni” i uzyskać informacje o przebiegu zajścia. Rozmowa powinna odbywać się zawsze w obecności drugiej osoby- pedagoga szkolnego/ psychologa, wychowawcy lub nauczyciela, którego uczniowie darzą szacunkiem. 
Należy spisać protokół / notatkę służbową z zajścia. 




PROCEDURA POSTĘPOWANIA NAUCZYCIELA WOBEC UCZNIA,
KTÓRY STAŁ SIĘ OFIARĄ CZYNU KARALNEGO
W PZSiPO W BRZEZINACH

1. Udzielenia pierwszej pomocy przedmedycznej, bądź zapewnienia jej udzielenia poprzez wezwanie lekarza w przypadku kiedy ofiara doznała obrażeń.

2. Niezwłoczne powiadomienie dyrektora szkoły.

3. Powiadomienie rodziców ucznia.

4. Niezwłoczne wezwanie policji w przypadku, kiedy istnieje konieczność profesjonalnego zabezpieczenia śladów przestępstwa, ustalenia okoliczności i ewentualnych świadków zdarzenia.

5. Niezwłoczne powiadomienie policji w przypadku gdy sprawa jest poważna (rozbój, uszkodzenie ciała, itp.), lub sprawca nie jest uczniem szkoły i jego tożsamość nie jest nikomu znana.

6. Zabezpieczenie ewentualnych dowodów przestępstwa, lub przedmiotów pochodzących z przestępstwa i przekazanie ich policji (np. sprawca rozboju na terenie szkoły używa noża i uciekając porzuca go lub porzuca jakiś przedmiot pochodzący z kradzieży)























PROCEDURA POSTĘPOWANIA WOBEC UCZNIA

UŻYWAJACEGO WYROBÓW TYTONIOWYCH
W PZSiPO W BRZEZINACH




1. Gdy nauczyciel zauważy, że na terenie szkoły jest uczeń, który pali papierosy powiadamia o tym fakcie wychowawcę klasy lub pedagoga szkolnego.

2. Pedagog szkolny przeprowadza rozmowę profilaktyczno- ostrzegawczą z uczniem.


3. Wychowawca (w porozumieniu z pedagogiem szkolnym) wzywa do szkoły rodziców (prawnych opiekunów) ucznia i przekazuje im informację o fakcie palenia papierosów przez dziecko. 

4. Rozmowa odbywa się w obecności pedagoga szkolnego lub dyrektora szkoły. Rodzic zobowiązuje się do szczególnego nadzoru nad dzieckiem.

5. Uczeń zobowiązuje się do niepalenia papierosów, w obecności rodziców, wychowawcy i pedagoga szkolnego.

6. Wychowawca monitoruje respektowanie zobowiązania. 

7. W przypadku ponownego palenia papierosów decyzją dyrektora szkoły, uczeń może być zawieszony w prawach ucznia, zgodnie ze Statutem szkoły. 


















PROCEDURA POSTĘPOWANIA
WOBEC UCZNIA  BĘDĄCEGO POD WPŁYWEM UŻYWEK
W PZSiPO W BRZEZINACH

W PRZYPADKU PODEJRZENIA, ŻE NA TERENIE SZKOŁY
ZNAJDUJE SIĘ UCZEŃ BĘDĄCY POD WPŁYWEM ALKOHOLU LUB NARKOTYKÓW

1. Nauczyciel przekazuje uzyskaną informację wychowawcy klasy.

2. Wychowawca informuje o fakcie pedagoga szkolnego/ psychologa i dyrektora szkoły.

3. Odizolowuje ucznia od reszty klasy, ale ze względów bezpieczeństwa nie pozostawia go samego; stwarza warunki, w których nie będzie zagrożone jego życie ani zdrowie.

4. Wzywa  lekarza w celu stwierdzenia stanu trzeźwości lud odurzenia, ewentualnie w celu udzielenia pomocy medycznej.

5. Zawiadamia o fakcie rodziców/opiekunów, których zobowiązuje się do niezwłocznego zgłoszenia się do szkoły. Gdy rodzice/opiekunowie odmówią odebrania dziecka, o pozostawieniu ucznia w szkole lub przewiezieniu do placówki służby zdrowia lub przekazaniu go do dyspozycji funkcjonariuszom policji – decyduje lekarz, po ustaleniu aktualnego stanu zdrowia ucznia i w porozumieniem z dyrektorem szkoły.

6. Dyrektor szkoły zawiadamia policję w przypadku, gdy rodzice /opiekunowie ucznia będącego pod wpływem alkoholu, odmawiają przyjścia do szkoły, a uczeń jest agresywny lub swoim zachowaniem powoduje zgorszenie lub zagraża życiu i zdrowiu innych osób.

7. W przypadku stwierdzenia stanu nietrzeźwości, policja ma prawo przewiezienia ucznia do izby wytrzeźwień lub policyjnej izby zatrzymań na czas niezbędny do wytrzeźwienia (max. do 24 godzin). O całym zdarzeniu informuje się rodziców /opiekunów oraz sąd rodzinny .

8. Jeżeli powtarzają się przypadki, w których uczeń jest pod wpływem alkoholu lub narkotyków na terenie szkoły, to dyrektor szkoły ma obowiązek powiadomienia o tym policji (specjalisty ds. nieletnich) lub sądu rodzinnego.

W przypadku spożywania przez ucznia, który ukończył 17 lat, alkoholu na terenie  szkoły stanowi wykroczenie, należy powiadomić policję.





PROCEDURA POSTĘPOWANIA
WOBEC UCZNIA  POSIADAJĄCEGO NARKOTYKI
W PZSiPO W BRZEZINACH

 Postępowanie w przypadku podejrzenia, że uczeń posiada przy sobie substancje przypominające narkotyk. 
1. Nauczyciel w obecności innej osoby (pedagoga szkolnego/psychologa) ma prawo zażądać, aby uczeń przekazał mu podejrzaną substancję, pokazał zawartość torby itp. Nauczycielowi nie wolno (nie ma prawa) samodzielnie przeszukać odzieży ani torby ucznia -jest to czynność zastrzeżona dla policji. 

2. Powiadomienie wychowawcy, dyrektora szkoły. 

3. Powiadomienie o zaistniałym fakcie rodziców/prawnych opiekunów ucznia i wezwanie do natychmiastowego stawiennictwa w szkole lub miejscu przebywania ucznia. 

4. W przypadku odmowy przekazania substancji lub pokazania zawartości teczki i odzieży, szkoła wzywa policję, która przeszukuje ucznia oraz zabezpiecza substancję. 

5. W przypadku oddania nauczycielowi przez ucznia podejrzanej substancji, zachowując środki ostrożności zabezpiecza substancję przed dostępem do niej osób niepowołanych oraz ewentualnym jej zniszczeniem do czasu przyjazdu policji, próbuje (o ile to jest możliwe w zakresie działań pedagogicznych) ustalić, do kogo znaleziona substancja należy.

6. Szkoła przekazuje substancję  niezwłocznie policji. 

7. Z przebiegu sytuacji sporządza się notatkę służbową. 
 UWAGA:
     Zgodnie z przepisami ustawy o przeciwdziałaniu narkomanii -   w  Polsce karalne jest:
· posiadanie każdej ilości środków odurzających lub substancji psychotropowych
· wprowadzanie do obrotu środków odurzających; 
· udzielanie innej osobie, ułatwianie lub umożliwianie ich użycia oraz nakłanianie do użycia; 



PROCEDURA POSTĘPOWANIA
WOBEC UCZNIA BĘDĄCEGO POD WPŁYWEM ALKOHOLU
W PZSiPO W BRZEZINACH
 W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, że na terenie szkoły znajduje się uczeń będący pod wpływem alkoholu
1. Powiadomić  wychowawcę klasy, dyrektora szkoły.

2. Jeżeli podejrzewasz zagrożenie życia lub zdrowia – wezwij pogotowie ratunkowe (999, 112) 

3. Jeżeli zachowania ucznia niosą ze sobą zagrożenia dla niego i innych lub daje on powód do zgorszenia: 

a. wezwij rodziców / opiekunów prawnych do odebrania ucznia ze szkoły;
b. wezwij Policję (997, 112) 

W przypadku, gdy rodzice odmawiają przyjazdu, nie są wstanie przyjechać lub uczeń ukończył 17 lat;


4. Odizoluj ucznia od reszty klasy, uczniów, dbając jednak, aby nie pozostał sam i nie miał dostępu do niebezpiecznych przedmiotów;

5. Wezwij lekarza dla stwierdzenia stanu nietrzeźwości (jeśli wcześniej nie wezwano pogotowia);

6. Jeżeli incydent dotyczy spożywania alkoholu na terenie szkoły – stanowi wykroczenie z art. 43 ust. 1 Ustawy z dnia 26 października 1982 r. o wychowaniu w trzeźwości i przeciwdziałaniu alkoholizmowi. Należy o tym fakcie powiadomić policję. Dalszy tok postępowania leży w kompetencji tej instytucji.

Działania naprawcze:
1. poinformuj rodziców ucznia o zdarzeniu;
1. skorzystaj z konsultacji specjalistów z PPP – omówcie problem i skonstruujcie strategię dalszego działania (interwencji i rozwiązania problemu) wspólnie;
1. wesprzyj rodziców, poinformuj, na co powinni zwracać baczną uwagę, nakłaniając jednocześnie do korzystania z pomocy wyspecjalizowanych placówek 
1. jeżeli incydenty będą się powtarzać: zawiadom sąd rodzinny lub policję;
1. pilnie podejmij temat: Używania środków odurzających na godzinie wychowawczej, w tym celu skorzystaj z istniejących programów profilaktycznych lub wyspecjalizowanych placówek.

PROCEDURA POSTĘPOWANIA W PRZYPADKU 
AGRESYWNEGO ZACHOWANIA SIĘ UCZNIA 
W PZSiPO W BRZEZINACH
Procedury postępowania w sytuacjach zachowania agresywnego ze strony uczniów. 
1. Zdecydowanie i stanowczo, nie wdając się w dyskusje, całkowite przerwanie negatywnych zachowań sprawcy wobec ofiary. 
2. Rozdzielenie stron. 
3. Ustalenie granic: nie dopuszczenie do przejawów agresji wobec siebie jako osoby interweniującej. 
4. Wezwanie wychowawcy lub pedagoga szkolnego/ psychologa  (ocena zagrożenia i podjęcie decyzji  o interwencji: powiadomienie dyrekcji, rodziców i/lub patrolu interwencyjnego/ Policji. 
5. Próba mediacji między stronami konfliktu.
6. Sporządzenie notatki ( opis zdarzenia, osoby uczestniczące, sprawca, poszkodowany)
7. Ustalenie przez wychowawcę w porozumieniu z dyrektorem szkoły sankcji w stosunku do ucznia/ uczniów w oparciu o Statut Szkoły.
8. Przekazanie rodzicom ( prawnym opiekunom) pisemnej lub ustnej informacji na temat wyciągniętych w stosunku do ucznia/ uczniów w konsekwencji wynikających ze Statutu Szkoły.
9. W sytuacjach agresywnych zachowań uczniów, wynikających z niepełnosprawności intelektualnej i sprzężeń wychowawca wraz z pedagogiem szkolnym/ psychologiem oraz rodzicami/ opiekunami prawnymi sporządza indywidualny plan postępowania z uczniem i o jego ustaleniach informuje wszystkich pracowników szkoły. 

PROCEDURA POSTĘPOWANIA W PRZYPADKU 
AGRESYWNEGO ZACHOWANIA SIĘ NAUCZYCIELA
W PZSiPO W BRZEZINACH

 Postępowanie w sytuacji agresywnego zachowania pracownika szkoły wobec ucznia (wyzwiska, szarpanie, uderzenia, zniszczenie lub zabranie mienia ucznia, z wyjątkiem przedmiotów niedozwolonych). 
1. Na wniosek ucznia lub pracownika szkoły, lub rodzica, dyrektor szkoły przeprowadza niezwłocznie postępowanie wyjaśniające ze stronami konfliktu. 

2. W przypadku potwierdzenia się zarzutów - podjęcie przez dyrektora szkoły postępowania dyscyplinarnego wobec pracownika - powiadomienie odpowiednich organów.



PROCEDURA POSTĘPOWANIA W PRZYPADKU 
AGRESYWNEGO ZACHOWANIA SIĘ UCZNIA WOBEC NAUCZYCIELA
W PZSiPO W BRZEZINACH
Postępowanie w sytuacji naruszenia nietykalności osobistej nauczyciela np: obelżywe wyzwiska, groźby, opluwanie, przyczepianie karteczek,  rzucanie przedmiotami, agresja fizyczna, zabranie przedmiotu należącego do nauczyciela lub pracownika szkoły. 
1. Powiadomienie wychowawcy, pedagoga szkolnego/ psychologa, dyrekcji, rodziców i ew. kuratora sądowego. 
2. W każdym przypadku powiadomienie policji i sądu rodzinnego. 
3. Natychmiastowe obniżenie oceny z zachowania, wpis do dziennika.
4. Nagana dyrektora szkoły. 
5. Oprócz wszczętych procedur prawnych, wyznaczenie rodzaju zadośćuczynienia (np. praca społeczna). 
Postępowanie w przypadku agresji ucznia wobec nauczyciela. 
1. Poszkodowany nauczyciel przekazuje informację o zdarzeniu dyrektorowi szkoły.
2. Dyrektor zapewnia nauczycielowi bezpieczeństwo, a w razie potrzeby pomoc przedmedyczną i wzywa pogotowie.
3. Dyrektor podejmuje kroki adekwatne do zagrożenia ( np. zawiadomienie organów policji).
4. Dyrektor wzywa do szkoły rodziców/opiekunów ucznia.
5. Nauczyciel przekazuje informację- notatkę ze zdarzenia- dyrektorowi szkoły.
6. Dyrektor bada sprawę i sporządza szczegółową dokumentację zajścia.  
7. Jeśli sprawa nie wymaga interwencji policji, wychowawca, poszkodowany nauczyciel, rodzice ( jeśli była to grupa uczniów, to każdy z nich indywidualnie) spisują kontrakt.
8. Wychowawca monitoruje przestrzeganie zapisów kontraktu.
9. Jeśli uczeń lub jego rodzice nie dotrzymują kontraktu, wychowawca zawiadamia dyrektora szkoły.
10. Dyrektor składa doniesienie na policję.
11. Zespół ds. przeciwdziałania przemocy ustala konsekwencje w stosunku do  sprawcy i opracowuje działania profilaktyczne.
12. O zdarzeniu informuje rodziców i odnotowuje w obowiązującej dokumentacji.
Postępowanie w przypadku zachowania uniemożliwiającego prowadzenie lekcji (np. wulgarne zachowania w stosunku do rówieśników lub nauczyciela,  głośne rozmowy, spacery po sali, brak reakcji na polecenia nauczyciela) 
1. Upomnienie słowne. 
2. Próba uspokojenia sytuacji w klasie. 
3. Powiadomienie wychowawcy klasy (nagana wychowawcy). 
4. W każdym przypadku, powiadomienie rodziców (prawnych opiekunów oraz ewentualnie kuratora sądowego). 
5. W przypadku braku reakcji na interwencję nauczyciela i wychowawcy, powiadomienie dyrekcji szkoły. 
6. Konsekwencje: zgodne ze statutem szkoły 

PROCEDURA POSTĘPOWANIA W PRZYPADKU 
NISZCZENIA MIENIA SZKOLNEGO
I KRADZIEŻY DOKONANEJ PRZEZ UCZNIA
W PZSiPO W BRZEZINACH

 Postępowanie w sytuacji stwierdzenia dewastacji mienia szkolnego i cudzej własności. 
1. Interwencja świadka zdarzenia - powstrzymanie sprawców. 

2. W przypadku braku możliwości ustalenia sprawcy/sprawców, rozmowa z wszystkimi osobami mogącymi się znajdować w miejscu zdarzenia- podjęcie czynności mających na celu ustalenie sprawcy/sprawców. 

3. Wezwanie rodziców/ opiekunów prawnych. 

4. W przypadku dużej szkody obligatoryjne wezwanie policji. 

5. Wszczęcie procedur prawnych mających na celu wyciągnięcie konsekwencji materialnych wobec rodziców sprawców lub odpracowanie szkody. 

6. Ustalenie przez wychowawcę w porozumieniu z dyrektorem szkoły sankcji w stosunku do ucznia/ uczniów w oparciu o Statut Szkoły.

7. Przekazanie rodzicom ( prawnym opiekunom) pisemnej lub ustnej informacji na temat wyciągniętych w stosunku do ucznia/ uczniów w konsekwencji wynikających ze Statutu Szkoły.
 Procedura postępowania w przypadku kradzieży lub zniszczenia prywatnego lub szkolnego na terenie szkoły.
1. W przypadku stwierdzenia kradzieży lub zniszczenia mienia przez ucznia, dalsze działania podejmuje wychowawca wraz ze pedagogiem szkolnym.

2. Ustala się wszystkie okoliczności zdarzenia.

3. Z chwilą ustalenia sprawcy kradzieży lub zniszczenia na spotkaniu – rodziców sprawcy i poszkodowanego, wychowawcy lub pedagoga szkolnego - ustala się konsekwencje wobec sprawcy oraz formy zadośćuczynienia poszkodowanemu.

4. Ze spotkania sporządza się protokół.

5. W sytuacji kradzieży lub zniszczenia przedmiotu większej wartości, pedagog zgłasza ten fakt dyrektorowi szkoły a on powiadamia policję.


PROCEDURA POSTĘPOWANIA WOBEC UCZNIA 
W PRZYPADKU ZASRASZANIA, WYMUSZANIA LUB WYŁUDZANIA
W PZSiPO W BRZEZINACH

1. W przypadku zgłoszenia przez ucznia lub rodziców/opiekunów faktu zastraszania, wymuszania lub wyłudzania, wychowawca lub nauczyciel informuje o tym fakcie pedagoga/ psychologa.

2. Pedagog szkolny/ psycholog ustala okoliczności zdarzenia, świadków i sprawcę, a o wynikach informuje wychowawcę.

3. Pedagog szkolny/ psycholog w obecności wychowawców informuje rodziców ofiary i sprawcy o zdarzeniu i konsekwencjach.

4. Fakt ten odnotowuje się w dokumentacji klasy i własnej. 

5. W szczególnych wypadkach informuje się o zdarzeniu dyrektora szkoły, policję.













PROCEDURA POSTĘPOWANIA W PRZYPADKU 
POSIADANIA PRZEZ UCZNIA PRZEDMIOTÓW NIEBEZPIECZNYCH
W PZSiPO W BRZEZINACH
Postępowanie w sytuacji posiadania przedmiotów niedozwolonych na terenie szkoły. 
1. Nakłonienie ucznia do oddania niebezpiecznego przedmiotu, ( jeżeli uczeń odmawia oddania przedmiotu zabronionego należy go poinformować, że ma taki obowiązek, w przypadku dalszej odmowy, uczeń ponosi konsekwencje za złamanie regulaminu szkolnego);

2. W przypadku, gdy użycie zabronionego przedmiotu może stanowić zagrożenie dla życia lub zdrowia natychmiastowe powiadomienie dyrekcji szkoły, która zawiadamia policję. 


3. W każdym przypadku powiadomienie rodziców, wychowawcy i dyrekcji szkoły, także kuratora sądowego (jeżeli uczeń jest pod jego opieką). 

4. Ustalenie przez wychowawcę w porozumieniu z dyrektorem szkoły sankcji w stosunku do ucznia/ uczniów w oparciu o Statut Szkoły.

5. Przekazanie rodzicom ( prawnym opiekunom) pisemnej lub ustnej informacji na temat wyciągniętych w stosunku do ucznia/ uczniów w konsekwencji wynikających ze Statutu Szkoły.
Za przedmioty niebezpieczne uważa się: 
· scyzoryki i noże, 
· duże metalowe sygnety,
· łańcuchy, 
· szpikulce, 
· kije bejsbolowe, 
· lasery, 
· gaz ,
· straszaki broni,
· pałki gumowe lub plastikowe 
· oraz inne niebezpieczne przedmioty









PROCEDURY PRZEBYWANIA RODZICÓW ORAZ OSÓB POSTRONNYCH
NA TERENIE PZSiPO W BRZEZINACH 

1. Postanowienia ogólne
1. Niniejsze procedury określają zasady przebywania rodziców oraz osób postronnych na terenie Powiatowego Zespołu Szkół i Placówek Oświatowych w Brzezinach. 
2. Celem procedur jest zapewnienie bezpieczeństwa uczniów i pracowników oraz prawidłowego funkcjonowania placówki.
3. Osobami postronnymi w rozumieniu niniejszych procedur są wszelkie osoby niebędące uczniami, pracownikami Szkoły ani osobami upoważnionymi do przebywania na jej terenie.
2. Zasady wstępu na teren Szkoły
1. Wstęp na teren Szkoły mają jedynie osoby upoważnione, w tym rodzice/opiekunowie prawni uczniów, po spełnieniu określonych warunków.
2. Osoby odwiedzające mogą przebywać na terenie Szkoły jedynie za zgodą dyrektora lub osoby przez niego wyznaczonej.
3. W przypadku planowanej wizyty rodziców/opiekunów u nauczyciela lub dyrektora, zaleca się wcześniejsze umówienie terminu spotkania.
4. Zakaz wejścia w godzinach lekcyjnych bez ważnego powodu – odwiedziny możliwe są jedynie poza godzinami trwania lekcji, chyba że są one związane z wcześniej umówionym spotkaniem.
3. Zasady przebywania na terenie Szkoły
1. Rodzice oraz osoby postronne mogą przebywać jedynie w miejscach wyznaczonych, takich jak hol na parterze, sekretariat, gabinet dyrektora, gabinet pedagoga i psychologa, sala wyznaczona na spotkania z nauczycielami.
2. Przemieszczanie się po terenie Szkoły możliwe jest wyłącznie w obecności pracownika placówki.
3. Zabrania się rodzicom oraz osobom postronnym wchodzenia do sal lekcyjnych, pomieszczeń socjalnych oraz innych przestrzeni szkolnych bez wyraźnej zgody upoważnionych pracowników.
4. Podczas wizyty na terenie Szkoły obowiązuje zakaz rejestrowania obrazu i dźwięku bez wcześniejszej zgody dyrekcji.
5. Wszelkie kwestie sporne dotyczące przebywania osób postronnych na terenie placówki rozstrzyga dyrektor Szkoły lub osoba przez niego wyznaczona.


4. Przepisy porządkowe i bezpieczeństwo
1. Osoby odwiedzające mają obowiązek zachowywania się w sposób niezakłócający pracy Szkoły.
2. W przypadku zachowań niepożądanych, w tym agresji, nieprzestrzegania zasad porządkowych lub stwarzania zagrożenia dla uczniów i pracowników, osoba taka zostanie poproszona o opuszczenie terenu Szkoły.
3. W uzasadnionych przypadkach Szkoła ma prawo wezwać odpowiednie służby porządkowe.
4. W sytuacjach nadzwyczajnych (np. ewakuacja, zagrożenie bezpieczeństwa) osoby postronne oraz rodzice są zobowiązani do podporządkowania się poleceniom pracowników Szkoły.
5. Postanowienia końcowe
1. Procedury obowiązują wszystkich rodziców i osoby postronne od momentu wejścia na teren Szkoły.
2. Nauczyciele i pracownicy Szkoły mają obowiązek egzekwowania przestrzegania niniejszych zasad.
3. Procedury mogą ulec zmianie na podstawie decyzji dyrektora Szkoły, w szczególności w przypadku zmieniających się przepisów prawnych dotyczących bezpieczeństwa w placówkach oświatowych.
4. Dokument zostaje podany do wiadomości na stronie internetowej Szkoły oraz dostępny jest w sekretariacie placówki.














PROCEDURA POSTĘPOWANIA WOBEC UCZNIA 
UCHYLAJACEGO SIĘ OD REALIZOWANIA OBOWIĄZKU SZKOLNEGO                                        W PZSiPO W BRZEZINACH

[bookmark: _Hlk176859842]Procedura postępowania wobec ucznia uchylającego się od realizacji obowiązku szkolnego jest zgodna z: ustawą z dnia 7 września 1991r. o systemie oświaty  ( t.j. Dz. U. 2024 poz. 750 z póź. zm.).
1. Nauczyciel systematycznie nadzoruje frekwencję uczniów.
2. Odnotowuje każdą nieobecność uczniów na prowadzonych przez siebie zajęciach.
3. Rodzice mają obowiązek usprawiedliwić nieobecności dziecka w terminie ustalonym w Statucie szkoły oraz w INSTRUKCJI USPRAWIEDLIWIANIA NIEOBECNOŚCI UCZNIÓW NA OBOWIĄZKOWYCHZAJĘCIACH SZKOLNYCH ORAZ ZWALNIANIA Z TYCH ZAJĘĆ W POWIATOWYM ZESPOLE SZKÓŁ I PLACÓWEK OŚWIATOWYCH W BRZEZINACH (zał. nr 1)
4. Jeżeli nieobecności nie zostaną usprawiedliwione w wyznaczonym terminie, wychowawca powiadamia o nieobecnościach rodziców/ prawnych opiekunów ucznia.
5. Informacja może być przekazana telefonicznie,  za pomocą dziennika elektronicznego, wiadomości tekstowej (sms, Messenger).  Rodzice mogą też być poproszeni o zgłoszenie się do szkoły w celu wyjaśnienia nieobecności dziecka.
6. W przypadku braku współpracy rodzica ( opiekuna) z wychowawcą  (rodzic nie uczestniczy w zebraniach, konsultacjach, nie wyraża chęci na spotkania indywidualne) oraz w przypadku dalszego uchylania się ucznia od obowiązku szkolnego, wychowawca zgłasza fakt pedagogowi szkolnemu.
7. Pedagog szkolny podejmuje próbę nawiązania kontaktu z rodzicami/prawnymi opiekunami. Informacja może być przekazana telefonicznie, za pomocą dziennika elektronicznego, listownie - fakt ten odnotowuje się  w dzienniku w rubryce „ Kontakty z rodzicami”. Rodzice mogą być poproszeni o zgłoszenie się do szkoły w celu wyjaśnienia nieobecności dziecka w szkole.
8. Pedagog szkolny sprawdza przyczyny nieobecności ucznia w szkole poprzez rozmowę z rodzicami ucznia na terenie szkoły.
9. Wychowawca, pedagog szkolny oraz rodzice ucznia podejmują wspólne działania zaradcze w celu regularnego realizowania obowiązku szkolnego przez danego ucznia.
10. W sytuacji, gdy uczeń nadal nie realizuje obowiązku szkolnego, dyrektor szkoły wysyła do rodziców zawiadomienie (załącznik nr 2), upomnienie (załącznik nr 3) listem poleconym ze zwrotnym potwierdzeniem odbioru, a po upływie 7 dni  (w przypadku braku poprawy sytuacji) kieruje wniosek o wszczęcie egzekucji administracyjnej do organu egzekucyjnego, jakim jest powiat (załącznik  nr 4). 

Przez niespełnienie obowiązku szkolnego rozumie się nieusprawiedliwioną nieobecność w okresie jednego miesiąca na co najmniej 50% obowiązkowych zajęciach edukacyjnych w szkole, prowadzonych także w formie zdalnej.

11. Środkiem egzekucji administracyjnej obowiązku szkolnego jest grzywna – art. 121 ustawy o postępowaniu egzekucyjnym w administracji – zmiana opublikowana w (Dz. U. z 1996r. Nr 146, poz. 680).
12. Dyrektor Szkoły za pośrednictwem pedagoga szkolnego i wychowawcy ucznia pisemnie informuje Sąd Rejonowy, Wydział Rodzinny i Nieletnich o uchylaniu się ucznia od obowiązku szkolnego.
13. Sąd Rejonowy stosuje odpowiedni środek wychowawczy, zapobiegając w ten sposób demoralizacji ucznia.




Załącznik 1

INSTRUKCJA USPRAWIEDLIWIANIA NIEOBECNOŚCI UCZNIÓW
NA OBOWIĄZKOWYCH ZAJĘCIACH SZKOLNYCH
ORAZ ZWALNIANIA Z TYCH ZAJĘĆ
W PZSiPO W BRZEZINACH

Do przestrzegania regulaminu zobowiązani są:
a) nauczyciele - w zakresie rzetelnego odnotowywania nieobecności uczniów na zajęciach
edukacyjnych w dzienniku elektronicznym oraz informowania wychowawców o
niepokojących zjawiskach związanych z frekwencją uczniów;
b) wychowawcy - w zakresie systematycznego usprawiedliwiania nieobecności uczniów,
informowania rodziców lub prawnych opiekunów o niepokojących zjawiskach dotyczących
uczęszczania uczniów na zajęcia (częste absencje, nieobecności na pierwszych lekcjach,
liczne spóźnienia) oraz miesięcznego rozliczania frekwencji uczniów;
c) uczniowie oraz rodzice (prawni opiekunowie) - w zakresie przestrzegania zasad, terminów i formy usprawiedliwiania nieobecności;
d) rodzice (prawni opiekunowie) - w zakresie kontrolowania na bieżąco frekwencji uczniów w dzienniku elektronicznym.

1. Wszyscy nauczyciele są zobowiązani do kontrolowania obecności uczniów na prowadzonej przez siebie lekcji i zaznaczania nieobecności ucznia w dzienniku.
2. Dopuszcza się następujące formy wnioskowania o usprawiedliwienie nieobecności:
a) ustna prośba rodzica/prawnego opiekuna lub ucznia pełnoletniego w bezpośredniej rozmowie z wychowawcą (do 5 dni ciągłej nieobecności).
b) pisemna prośba rodzica/prawnego opiekuna lub ucznia pełnoletniego wraz z uzasadnieniem i własnoręcznym podpisem ( powyżej 5 dni niebecności),
c) zaświadczenie lekarskie, 
d) za pośrednictwem dziennika elektronicznego.
3. Usprawiedliwienie  nie może nastąpić później niż dwa tygodnie od ostatniego dnia nieobecności ucznia w szkole, po tym terminie nieobecność pozostaje nieusprawiedliwiona. 
4. Uczniowie pełnoletni mogą samodzielnie usprawiedliwiać swoje nieobecności po uprzedniej, pisemnej zgodzie rodzica/opiekuna prawnego.
5. Rodzic/prawny opiekun lub uczeń pełnoletni zobowiązany jest do powiadomienia wychowawcy o przyczynie nieobecności w szkole w trzecim dniu jego nieprzerwanej nieobecności na zajęciach. Powiadomienie wychowawcy w formie przez niego ustalonej na pierwszym spotkaniu z rodzicami w danym roku szkolnym lub poprzez dziennik elektroniczny. 
6. W przypadku niepoinformowania szkoły przez rodzica/prawnego opiekuna lub ucznia pełnoletniego o nieobecności ucznia w szkole, trwającej powyżej trzech dni, wychowawca zobowiązany jest do podjęcia działań mających na celu wyjaśnienie przyczyny tej nieobecności.
7. Jeżeli nieobecność nie zostanie usprawiedliwiona w wyznaczonym terminie, bądź istnieje podejrzenie, że uczeń wagaruje, wychowawca niezwłocznie nawiązuje kontakt z rodzicami w celu wyjaśnienia przyczyn nieobecności dziecka w szkole.

8. Jeżeli uczeń chce się zwolnić z zajęć  lekcyjnych powinien przynieść od rodzica informację na piśmie potwierdzającą ten fakt. W przypadku ucznia pełnoletniego może zrobić to samodzielnie.
9. Rodzic może osobiście zwolnić z zajęć szkolnych potwierdzając swoją tożsamość. W razie nieobecności wychowawcy w szkole, ucznia może zwolnić tylko dyrektor/wicedyrektor szkoły. Wychowawca lub dyrektor/ wicedyrektor szkoły ma obowiązek powiadomić o zwolnieniu ucznia nauczycieli, z którymi dany uczeń powinien mieć lekcje.
10. Dopuszcza się zwolnienie ucznia przez wychowawcę na pisemną prośbę rodzica/opiekuna prawnego lub za pośrednictwem wiadomości tekstowej (sms, Messenger).
11. Przyczyny nieobecności ucznia muszą być racjonalne i stanowić rzeczywiste uzasadnienie nieobecności, np. choroba, wypadek, nieprzewidziane sytuacje losowe, sprawy urzędowe niezależne od ucznia.
12. Wychowawca może odmówić usprawiedliwienia nieobecności ucznia, jeśli uzna, że podane przez rodziców/prawnych opiekunów lub ucznia pełnoletniego powody są niewystarczające do usprawiedliwienia.
13. Wszystkie godziny nieuregulowane wyżej wymienionymi zasadami wychowawca uznaje za nieusprawiedliwione.
14.  Jeżeli nieobecność nieusprawiedliwiona  ucznia trwa dłużej niż 14 dni wychowawca o tym fakcie informuje pedagoga szkolnego. 
15. Informacja o absencji ucznia jest przekazywana telefonicznie, pisemnie, za pośrednictwem dziennika elektronicznego, bądź bezpośrednio w trakcie zebrań z rodzicami, konsultacji, rozmów indywidualnych: w skrajnych przypadkach rodzice powinni być wezwani do szkoły i zapoznani z konsekwencjami nierealizowania obowiązku szkolnego.
16. W przypadku nierealizowania obowiązku szkolnego wszczynana jest obowiązująca PROCEDURA POSTĘPOWANIA WOBEC UCZNIA UCHYLAJACEGO SIĘ OD REALIZOWANIA OBOWIĄZKU SZKOLNEGO W POWIATOWYM ZESPOLE SZKÓŁ I PLACÓWEK OŚWIATOWYCH  W BRZEZINACH.



















PROCEDURA UDZIELANIA UPOMNIENIA WYCHOWAWCY KLASY
W PZSiPO W BRZEZINACH

1. Upomnienie wychowawcy klasy jest pisemną formą ukarania ucznia za popełniony czyn/y. Nagany udziela wychowawca z własnej inicjatywy lub na wniosek innego nauczyciela bądź pracownika szkoły.
2. Upomnienie wychowawcy klasy jest udzielane na piśmie. Jeden egzemplarz otrzymuje  rodzic ucznia, a w przypadku dorosłego ucznia, również uczeń, co potwierdzają podpisem na drugim egzemplarzu, który zostaje w dokumentacji wychowawcy. W razie niestawienia się  rodzica/prawnego opiekuna w szkole lub pełnoletniego ucznia, wychowawca wysyła informację o upomnieniu listem poleconym. 
3. Pisemne upomnienie poprzedzone jest rozmową pedagoga szkolonego lub wychowawcy z uczniem. Rozmowę taką można przeprowadzić także w obecności: rodzica/opiekuna lub dyrektora. 
4. Wychowawca informuje ucznia i rodzica/prawnego opiekuna o skutkach udzielenia upomnienia wychowawcy klasy, włącznie z możliwością obniżenia oceny z zachowania zgodnie z regulaminem WSO. Ocenę z zachowania wystawia wychowawca oddziału.
5. Upomnienie wychowawcy klasy udzielane jest w gabinecie dyrektora szkoły lub w klasie z uzasadnieniem decyzji. Przy udzielaniu upomnienia może być obecny rodzic/prawny opiekun ucznia, pedagog szkolny. O udzieleniu uczniowi upomnienia wychowawca może poinformować klasę.
6. Upomnienie wychowawcy klasy uczeń może otrzymać kilkakrotnie, lecz za dany występek jednorazowo w danym okresie roku szkolnego. 
7. Wychowawca udziela uczniowi kolejnego z rzędu upomnienia, jeżeli występek, którego się  uczeń dopuścił jest inny/różny od tego, za który uczeń uzyskał poprzednie upomnienie.
8.  Za popełnienie występku identycznego lub zbliżonego do tego, za który uczeń uzyskał poprzednio naganę wychowawcy klasy, uczeń może zostać ukarany upomnieniem lub naganą Dyrektora Szkoły.



















UPOMNIENIE WYCHOWAWCY KLASY

Udzielam Upomnienia Wychowawcy Klasy  

………..………………..……………………………………………………………., 
(imię i nazwisko)

uczennicy/uczniowi klasy …………. za / za to, że (informacja o wykroczeniu ucznia) 

………………………………………………………………………………………………...…
 
…………………………………………………………………………………………………

…………………….……...……………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

Uczeń/uczennica został poinformowany o konsekwencjach udzielenia upomnienia zgodnie z procedurami obowiązującymi w Powiatowym Zespole Szkół i Placówek Oświatowych w Brzezinach.
Upomnienie wychowawcy klasy uczeń/uczennica otrzymuje po raz   ………………………. .

 Brzeziny, ……………… 					……………………………………
 								(data/ /podpis wychowawcy) 



……………………….                                                               …….……………………..……
 (data i podpis ucznia )                                                           ( data i podpis rodzica/prawnego opiekuna) 
















PROCEDURA UDZIELANIA NAGANY DYREKTORA SZKOŁY
W PZSiPO W BRZEZINACH



1. Nagana Dyrektora Szkoły jest pisemną formą ukarania ucznia za popełniony czyn, kolejną po Upomnieniu Wychowawcy Klasy. 
2. Pisemna nagana jest zgodna ze Statutem Szkoły oraz WSO. 
3. Nagana udzielana jest przez dyrektora na wniosek wychowawcy oddziału i jest konsekwencją ponownego złamania przez ucznia tego samego punktu Statutu Szkoły. 
4. Pisemna nagana poprzedzona jest rozmową pedagoga szkolonego lub wychowawcy z uczniem. Rozmowę taką można przeprowadzić także w obecności rodzica/opiekuna. 
5. Nagana Dyrektora Szkoły udzielana jest każdemu uczniowi indywidualnie. 
6. Dyrektor informuje ucznia i rodzica/opiekuna o skutkach udzielenia Nagany Dyrektora Szkoły, włącznie z możliwością obniżenia oceny z zachowania. Ocenę z zachowania wystawia wychowawca oddziału. 
7. Uczeń, który otrzymał Naganę Dyrektora Szkoły nie uczestniczy w imprezach szkolnych typu: wycieczki, imprezy organizowane przez Samorząd Uczniowski, zajęcia pozalekcyjne, itp. przez okres nie krótszy niż trzy miesiące i nie dłuższy niż sześć miesięcy od daty udzielenia nagany. 
8. Nagana Dyrektora Szkoły udzielana jest w gabinecie dyrektora szkoły z uzasadnieniem decyzji. Przy udzielaniu nagany może być obecny rodzic/opiekun ucznia, pedagog szkolny, wychowawca klasy. 
9. W razie nieobecności rodzica/opiekuna podczas wręczania nagany, Nagana Dyrektora Szkoły jest przesyłana listem poleconym na adres zamieszkania ww. 
10. Naganę Dyrektora Szkoły uczeń może otrzymać jednorazowo lub kilkakrotnie. 
11. Dyrektor udziela uczniowi kolejnej z rzędu nagany, jeżeli występek, którego się uczeń dopuścił jest inny/różny od tego, za który uczeń uzyskał poprzednią naganę. 
12. Za popełnienie występku identycznego lub zbliżonego do tego, za który uczeń uzyskał poprzednio Naganę Dyrektora Szkoły oraz otrzymanie kolejnej nagany, uczniowi obniża się obligatoryjnie ocenę z zachowania o jeden stopień w dół, z wyłączeniem oceny nagannej. 







NAGANA DYREKTORA SZKOŁY
Dyrektor Szkoły   ………………………………………………………………………………
w dniu…………………………….. udziela Nagany Dyrektora Szkoły
uczniowi/uczennicy……………………………………………………………….
(imię i nazwisko )

za naruszenie punktu………………………………………… Statutu Powiatowego Zespołu Szkół i Placówek Oświatowych w Brzezinach mówiącego o:
………………………………………………………………………………………………… 
…………….…………………………………………………………………………………… 
…………….…………………………………………………………………………………… 
Uzasadnienie decyzji: 
…………….…………………………………………………………………………………… 
…………….…………………………………………………………………………………… 
…………….…………………………………………………………………………………… 

Naganę Dyrektora Szkoły uczennica/uczeń otrzymuje po raz  ……………………………………………
Nagana skutkuje zakazem zawartym w pkt. 7 Procedury udzielania Upomnienia/Nagany Dyrektora Szkoły w Powiatowym Zespole Szkół i Placówek Oświatowych w Brzezinach w okresie od   …………….. do ……………………… .
Uczeń/uczennica został poinformowany o konsekwencjach udzielenia nagany.
Rodzice/opiekunowie zostali poinformowani o udzieleniu nagany i konsekwencjach 
udzielenia nagany. 
Nagany Dyrektora Szkoły udzielono zgodnie z procedurami obowiązującymi w Powiatowym Zespole Szkół i Placówek Oświatowych w Brzezinach.
…………………………………………
(podpis Dyrektora Szkoły)



………………………………… 					……………………………
  (data i podpis ucznia) 						(data i podpis rodzica/opiekuna) 

INFORMACJA DLA RODZICA O UDZIELENIU NAGANY
 DYREKTORA SZKOŁY

Informuję, że
uczennicy/uczniowi…………………………………………………………………
(imię i nazwisko ucznia)

klasy………w dniu…………………… zostanie udzielone Upomnienie/ Nagana Dyrektora  Szkoły za naruszenie punktu/punktów ………………………………………………………………………. Statutu Powiatowego Zespołu Szkół i Placówek Oświatowych w Brzezinach  mówiącego o: 
…………………………………….……………………………………………………………
…………….…………………………………………..…………………………………………
Uzasadnienie decyzji: 
…………….…………………………………………..…………………………………………
…………….………………………………………..……………………………………………
Konsekwencje otrzymania Nagany Dyrektora Szkoły: 
1. Uczeń, który otrzymał Naganę Dyrektora Szkoły, nie uczestniczy w imprezach szkolnych typu: wycieczki, imprezy organizowane przez Samorząd Uczniowski itp. przez okres nie krótszy niż trzy miesiące i nie dłuższy niż sześć miesięcy od daty udzielenia nagany.
2. Za popełnienie występku identycznego lub zbliżonego do tego, za który uczeń uzyskał poprzednio Naganę Dyrektora Szkoły oraz otrzymanie kolejnej nagany, uczniowi obniża się obligatoryjnie ocenę ze sprawowania o jeden stopień w dół, z wyłączeniem oceny nagannej.
Zapraszam Panią/Pana 
…………………………………………………………………………………………………
                                                              (imię i nazwisko rodzica/prawnego opiekuna)

do stawienia się w szkole w celu obecności przy udzielaniu uczniowi/uczennicy 
…………………………………………………………………………………………………
(imię i nazwisko ucznia)

z klasy ………………….  Nagany Dyrektora Szkoły, która to nagana zostanie
 mu udzielona w dniu:   ……………   o godz. :……… w gabinecie Dyrektora Szkoły. 

………………………………………..
/data i podpis dyrektora/
PROCEDURA PRZENIESIENIA DZIECKA/ UCZNIA
DO INNEJ GRUPY/ KLASY / ZESPOŁU / ODDZIAŁU
W PZSiPO W BRZEZINACH

Podstawa prawna:
1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. – Prawo oświatowe, w szczególności art. 68 (Dz.U.2018.996 z dnia 2018.05.24).
2. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017r. w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz. U. Poz. 1658),
3. Rozporządzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r.w sprawie warunków organizowania kształcenia, wychowania i opieki dla dzieci i młodzieży niepełnosprawnych, niedostosowanych społecznie i zagrożonych niedostosowaniem społecznym
4. Rozporządzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkołach i placówkach (Dz. U. z 2023 r. poz. 1798)
5. Rozporządzenie Ministra Edukacji z 27 czerwca 2025 r. zmieniające rozporządzenie w sprawie szczegółowej organizacji publicznych szkół i publicznych przedszkoli.
6. Statut Powiatowego Zespołu Szkół i Placówek Oświatowych w Brzezinach.
7. Orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego dziecka/ucznia.

ZAKRES PROCEDURY
Procedura dotyczy przeniesienia dziecka/ucznia pomiędzy:
1. oddziałami przedszkola specjalnego,
2. klasami/ zespołami/ oddziałami szkoły podstawowej specjalnej,
3. oddziałami/ zespołami w szkole specjalnej przysposabiającej do pracy,
4. innymi oddziałami funkcjonującymi w ramach PZSiPO w Brzezinach.
 CEL PROCEDURY
1. Zapewnienie dziecku/uczniowi optymalnych warunków rozwoju, edukacji i terapii.
2. Dostosowanie organizacji kształcenia do aktualnych możliwości psychofizycznych ucznia.
3. Zapewnienie bezpieczeństwa uczniom i prawidłowej organizacji pracy oddziałów.
4. Uregulowanie zasad postępowania w przypadku uzyskania przez ucznia nowego orzeczenia w trakcie roku szkolnego.

PRZESŁANKI PRZENIESIENIA
Przeniesienie może nastąpić w szczególności w przypadku:
1. Zmiany funkcjonowania ucznia wymagającej innej organizacji kształcenia.
2. Zaleceń zawartych w orzeczeniu o potrzebie kształcenia specjalnego.
3. Uzyskania w trakcie roku szkolnego nowego orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego wydanego ze względu na:
· zmianę rodzaju niepełnosprawności,
· wystąpienie niepełnosprawności sprzężonych.
4. Wniosków zespołu ds. IPET / WOPFU.
5. Trudności adaptacyjnych w dotychczasowym oddziale.
6. Konieczności zapewnienia bezpieczeństwa uczniowi lub innym wychowankom.
7. Reorganizacji oddziałów wynikającej z arkusza organizacyjnego.
8. Pisemnego wniosku rodziców/prawnych opiekunów lub pełnoletniego ucznia. 
SZCZEGÓLNE ZASADY W PRZYPADKU NOWEGO ORZECZENIA WYDANEGO W TRAKCIE ROKU SZKOLNEGO
1. Dziecko/uczeń, który w trakcie roku szkolnego uzyskał nowe orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego wydane ze względu na zmianę niepełnosprawności lub wystąpienie niepełnosprawności sprzężonych, może:
· na wniosek rodziców (załącznik nr 1) 
· a w przypadku ucznia pełnoletniego na jego wniosek (załącznik nr 2) 
kontynuować kształcenie specjalne do końca danego roku szkolnego w dotychczasowym oddziale przedszkola specjalnego, klasie/zespole/ oddziale szkoły podstawowej lub oddziale/ zespole szkoły specjalnej przysposabiającej do pracy.
2. Decyzję o kontynuowaniu kształcenia w danym oddziale do końca roku szkolnego podejmuje dyrektor na pisemny wniosek rodziców lub pełnoletniego ucznia (załącznik nr 5)

3. W oddziale specjalnym liczba dzieci/uczniów posiadających nowe orzeczenie wydane w trakcie roku szkolnego nie może przekroczyć 2 osób.

4. Oddział, w którym w trakcie roku szkolnego nastąpiła zmiana orzeczeń, może funkcjonować w dotychczasowej strukturze do końca roku szkolnego, w którym wydano nowe orzeczenie.

5. Po zakończeniu roku szkolnego organizacja kształcenia dostosowywana jest do aktualnych orzeczeń i arkusza organizacyjnego.
TRYB POSTĘPOWANIA
1. Procedurę może zainicjować:
· rodzic/prawny opiekun (załącznik nr 1)
· pełnoletni uczeń (załącznik nr 2)
· przedstawiciel rady pedagogicznej (załącznik nr 3)
· wychowawca,
· nauczyciel/specjalista,
· pedagog/psycholog, 
· dyrektor.
2. Dyrektor powołuje zespół do analizy zasadności przeniesienia (wychowawca, pedagog, psycholog, nauczyciele, specjaliści, wicedyrektor).
Zespół:
· analizuje dokumentację (orzeczenie, IPET, WOPFU, opinie specjalistów),
· dokonuje oceny funkcjonowania ucznia w sferze edukacyjnej, społecznej i emocjonalnej,
· konsultuje się z rodzicami/ prawnymi opiekunami
· w razie potrzeby przeprowadza obserwację ucznia w proponowanym oddziale (okres próbny).

3. Z posiedzenia sporządza się protokół zespołu (załącznik nr 4)

4. Dyrektor podejmuje decyzję (załącznik nr 5), uwzględniając:
· dobro dziecka/ucznia,
· przepisy prawa,
· limit 2 uczniów z nowymi orzeczeniami w oddziale,
· możliwości organizacyjne placówki.
· bezpieczeństwem wszystkich wychowanków.


5. Rodzice/prawni opiekunowie lub pełnoletni uczeń otrzymują decyzję w formie pisemnej (załącznik nr 5)


REALIZACJA PRZENIESIENIA

· Ustalenie terminu zmiany oddziału.
· Wychowawca nowego oddziału zapoznaje się z dokumentacją ucznia.
· Zespół ds. IPET dokonuje aktualizacji IPET (jeżeli zachodzi taka potrzeba).
· Ustala się okres adaptacyjny (np. do 4 tygodni).
· Po okresie adaptacyjnym dokonuje się oceny efektywności przeniesienia.

POSTANOWIENIA KOŃCOWE

1. Wszystkie decyzje podejmowane są z uwzględnieniem dobra dziecka/ucznia.
2. W przypadku braku zgody rodziców na proponowane przeniesienie, dyrektor może podjąć decyzję zgodnie z przepisami prawa oświatowego, kierując się dobrem ucznia i bezpieczeństwem.
3. Przeniesienie nie może naruszać warunków określonych w orzeczeniu o potrzebie kształcenia specjalnego.
4. Dokumentacja związana z procedurą przechowywana jest w aktach ucznia.



SPIS ZAŁĄCZNIKÓW: 
· Załącznik nr 1- wniosek rodziców/ prawnych opiekunów  o przeniesienie do innego oddziału/  wyrażenie zgody na kontynuowanie kształcenia w danym oddziale w związku z uzyskaniem nowego orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego
· Załącznik nr 2- wniosek pełnoletniego ucznia  o przeniesienie do innego oddziału/  wyrażenie zgody na kontynuowanie kształcenia w danym oddziale w związku z uzyskaniem nowego orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego
· Załącznik nr 3- wniosek przedstawiciela Rady Pedagogicznej o przeniesienie dziecka/ ucznia do innego oddziału
· Załącznik nr 4-Wzór protokołu zespołu
· Załącznik nr 5- Wzór decyzji dyrektora przekazywanej rodzicom/prawnym opiekunom lub pełnoletniemu uczniowi


























Załącznik nr 1 
Do procedury przeniesienia dziecka/ ucznia do innej grupy/ klasy / zespołu / oddziału w PZSiPO w Brzezinach
	Brzeziny, dn. ……………………………

…………………………………………………………………………..
 /nazwisko i imię rodzica/
………………………………………………………………………
 /adres zamieszkania/
                                                                           DYREKTOR
Powiatowego Zespołu szkół i Placówek Oświatowych
 w Brzezinach

           

WNIOSEK
Zwracam się z prośbą o:
☐ przeniesienie mojego dziecka …………………………………………

z oddziału ………………… do oddziału …………………
☐ wyrażenie zgody na kontynuowanie kształcenia specjalnego w dotychczasowym oddziale do końca roku 
szkolnego w związku z uzyskaniem nowego orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego 
z dnia …………………
Uzasadnienie:

………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………
podpis rodzica 
Załącznik nr 2 
Do procedury przeniesienia dziecka/ ucznia do innej grupy/ klasy / zespołu / oddziału w PZSiPO w Brzezinach
	Brzeziny, dn. ……………………………

…………………………………………………………………………..
 /nazwisko i imię pełnoletniego ucznia/
………………………………………………………………………
 /adres zamieszkania/
                                                                           DYREKTOR
Powiatowego Zespołu szkół i Placówek Oświatowych
 w Brzezinach

           

WNIOSEK
Zwracam się z prośbą o:
☐ przeniesienie mnie z oddziału ………………… do oddziału …………………
☐ wyrażenie zgody na kontynuowanie kształcenia specjalnego w dotychczasowym oddziale do końca roku 
szkolnego w związku z uzyskaniem nowego orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego 
z dnia …………………
Uzasadnienie:

………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………
podpis pełnoletniego ucznia 


Załącznik nr 3 
Do procedury przeniesienia dziecka/ ucznia do innej grupy/ klasy / zespołu / oddziału w PZSiPO w Brzezinach
WNIOSEK SŁUŻBOWY
o wszczęcie procedury przeniesienia dziecka/ucznia do innego oddziału/klasy/zespołu
Brzeziny, dnia …………………
Wnioskodawca:

Imię i nazwisko: .................................................................
Stanowisko:
☐ wychowawca
☐ nauczyciel/specjalista
☐ pedagog/psycholog
☐ dyrektor
Dane dziecka/ucznia
Imię i nazwisko: .................................................................
Placówka:
☐ Przedszkole Specjalne
☐ Szkoła Podstawowa Specjalna
☐ Szkoła Specjalna Przysposabiająca do Pracy
Aktualny oddział/klasa/zespół: ....................................................
Proponowany oddział .......................................................................
UZASADNIENIE
☐ zmiana potrzeb edukacyjnych/terapeutycznych
☐ nowe orzeczenie wydane w trakcie roku szkolnego
☐ trudności adaptacyjne
☐ względy bezpieczeństwa
☐ reorganizacja oddziałów
☐ inne: ........................................................
Krótki opis sytuacji:
......................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
☐ Rodzice zostali poinformowani
☐ Rodzice nie zostali jeszcze poinformowani
Podpis wnioskodawcy:
........................................................

Załącznik nr 4 
Do procedury przeniesienia dziecka/ ucznia do innej grupy/ klasy / zespołu / oddziału w PZSiPO w Brzezinach
PROTOKÓŁ Z POSIEDZENIA ZESPOŁU
Data: …………………
Dotyczy dziecka/ ucznia: …………………………………..
Aktualny oddział/klasa/zespół: ………………………………………
Skład zespołu:
1. ……………………………………………………..

2. …………………………………………………….

3. …………………………………………………….
Przedmiot analizy:
☐ wniosek rodzica/ prawnego opiekuna/ pełnoletniego ucznia 
☐ nowe orzeczenie
☐ inne
Ustalenia zespołu:
………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………….
Rekomendacja:
☐ przeniesienie dziecka/ucznia do oddziału/zespołu: ………………………………………
☐ kontynuacja kształcenia w obecnym oddziale do końca roku szkolnego
☐ wprowadzenie okresu adaptacyjnego od ………………… do …………………
☐ odmowa przeniesienia ucznia do wskazanego oddziału.
☐ inne zalecenia: ………………………………………
Podpisy członków zespołu:
……………………………………………………
…………………………………………………….
…………………………………………………….

Załącznik nr 5 
Do procedury przeniesienia dziecka/ ucznia do innej grupy/ klasy / zespołu / oddziału w PZSiPO w Brzezinach

Brzeziny, dnia …………………
……………………………………………………
Rodzice / Prawni opiekunowie
………………………………………………….
                         (adres zamieszkania)
lub
……………………………………………………
Pełnoletni uczeń
……………………………………………………..
                         (adres zamieszkania)
DECYZJA DYREKTORA 
Na podstawie art. 68 ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. – Prawo oświatowe,
Rozporządzenia Ministra Edukacji z dnia 27 czerwca 2025 r. zmieniającego rozporządzenie w sprawie szczegółowej organizacji publicznych szkół i publicznych przedszkoli,
Statutu Powiatowego Zespołu Szkół i Placówek Oświatowych w Brzezinach
oraz obowiązującej w placówce Procedury przeniesienia dziecka/ucznia,

po przeprowadzeniu analizy dokumentacji oraz stanowiska zespołu nauczycieli i specjalistów,
postanawiam:
☐ przenieść dziecko/ ucznia …………………………………………
z oddziału ………………… do oddziału …………………
z dniem …………………
lub
☐ wyrazić zgodę na kontynuowanie kształcenia w dotychczasowym oddziale ………………… do końca roku 
szkolnego …………………/ ……………………...
lub
☐ odmówić przeniesienia ucznia do wskazanego oddziału
UZASADNIENIE
W toku przeprowadzonego postępowania dokonano analizy:

· aktualnego orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego,
· IPET i WOPFU,
· opinii nauczycieli i specjalistów,
· sytuacji organizacyjnej oddziałów,
· limitu maksymalnie 2 uczniów z nowymi orzeczeniami w oddziale (jeśli dotyczy),
· kwestii zapewnienia bezpieczeństwa wszystkim uczniom.

Ustalono, że:
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………..

Mając na uwadze dobro dziecka/ucznia oraz obowiązek zapewnienia bezpiecznych i właściwych warunków realizacji kształcenia specjalnego, podjęto decyzję jak wyżej.

Charakter decyzji
Niniejsza decyzja ma charakter organizacyjny i została podjęta w ramach kompetencji Dyrektora szkoły wynikających z przepisów prawa oświatowego.


……………………………………
                                                                                                                                       (pieczęć i podpis dyrektora )

Potwierdzenie odbioru

Potwierdzam otrzymanie decyzji w dniu …………………

………………………………………………………………..
(podpis rodzica /prawnego opiekuna/  pełnoletniego ucznia)

|




PROCEDURA POSTĘPOWANIA Z  UCZNIEM,
KTÓRY ŹLE CZUJE SIĘ NA LEKCJI
W PZSiPO W BRZEZINACH

Wobec ucznia, który źle czuje się na lekcji  nauczyciel podejmuje następujące działania:
1. Zasięga opinii pielęgniarki szkolnej, która w razie potrzeby skontaktuje się z rodzicami i ustali z nimi dalsze postępowanie w sprawie ucznia.

2. W przypadku nieobecności pielęgniarki kontaktuje się z wychowawca klasy, który telefonicznie ustali z rodzicami ucznia formę powrotu dziecka do domu.

3. Rodzice powiadomieni o zachorowaniu ucznia na terenie szkoły mają oni obowiązek odebrać dziecko ze szkoły i zapewnić mu opiekę medyczną.

4. W przypadku, gdy rodzic nie może stawić się po dziecko osobiście, ucznia może odebrać inna, upoważniona przez rodzica osoba (rodzic może dokonać upoważnienia pisemnego na początku roku szkolnego lub w trakcie rozmowy przez telefon – podając imię i nazwisko osoby, która ma dziecko odebrać)

5. W przypadku nieobecności pielęgniarki i niemożliwości skontaktowania się z rodzicami powiadamia służby ratownicze ( pogotowie) o ile zachodzi taka konieczność.

6. Powiadamia o zaistniałej sytuacji dyrektora szkoły.

7. Uczeń nie może być zwolniony z lekcji i pozostać bez opieki.



















PROCEDURA POSTĘPOWANIA Z  UCZNIEM PRZEWLEKLE CHORYM
W PZSiPO W BRZEZINACH

W sytuacji, gdy w szkole jest uczeń przewlekle chory, nauczyciel (wychowawca) powinien:
1. Pozyskać od rodziców (opiekunów prawnych) ucznia szczegółowe informacje na temat jego choroby oraz wynikających z niej ograniczeń w funkcjonowaniu;

2. Zorganizować szkolenie kadry pedagogicznej i pozostałych pracowników szkoły w zakresie postępowania z chorym dzieckiem na co dzień oraz w sytuacji zaostrzenia objawów czy ataku choroby;

3. W porozumieniu z pielęgniarką lub lekarzem, wspólnie z pracownikami szkoły opracować procedury postępowania w stosunku do każdego chorego ucznia, zarówno na co dzień, jak i w przypadku zaostrzenia objawów czy ataku choroby.
Procedury te mogą uwzględniać m.in. przypominanie lub pomoc w przyjmowaniu leków, wykonywaniu pomiarów poziomu cukru, regularnym przyjmowaniu posiłków, sposób reagowania itp. 
Powinny też określać formy stałej współpracy z rodzicami (opiekunami) tego dziecka oraz zobowiązanie wszystkich pracowników placówki do bezwzględnego ich stosowania;
4. Wspólnie z nauczycielami i specjalistami zatrudnionymi w szkole dostosować formy pracy dydaktycznej, dobór treści i metod oraz organizację nauczania do możliwości psychofizycznych tego ucznia, a także objąć go różnymi formami pomocy psychologicznopedagogicznej

5. W przypadku nasilenia choroby u dziecka podczas pobytu w szkole dyrektor lub nauczyciel niezwłocznie informuje o zaistniałej sytuacji rodziców lub prawnych opiekunów.













PROCEDURA POSTĘPOWANIA
Z DZIECKIEM/ UCZNIEM CHORYM NA PADACZKĘ
W PZSiPO  W BRZEZINACH 
Podstawa prawna: 
1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe (Dz.U. z 2023 r. poz. 900 ze zm.).
2. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2023 r. poz. 984 ze zm.).
3. Rozporządzenie MENiS z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczeństwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkołach i placówkach (§ 2, § 3, § 4 – zapewnienie opieki uczniowi).
4. Rozporządzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

CEL PROCEDURY:
Procedura ma na celu zapewnić bezpieczeństwo dzieciom chorującym na padaczkę
podczas pobytu w przedszkolu/ szkole.
ZAKRES PROCEDURY:
Niniejsza procedura dotyczy wszystkich pracowników PZSiPO w Brzezinach świadczących pracę na terenie zakładu pracy przebywającymi na terenie placówki.
ODPOWIEDZIALNOŚĆ:
1. Odpowiedzialnym za wdrożenie procedury i zapoznanie z nią pracowników, rodziców i uczniów korzystających z usług placówki jest dyrektor/ wicedyrektor.
2. Pracownicy zostają zapoznani z procedurą poprzez przeszkolenie przez dyrektora.
3. Rodzice zostają zapoznani z procedurą poprzez umieszczenie jej na stronie internetowej szkoły. 
4. Uczniowie zostają zapoznani z procedurą poprzez prelekcję pielęgniarki szkolnej.
5. Pracownicy wykonujący pracę na terenie placówki odpowiedzialni są za przestrzeganie procedury.
ZADANIA RODZICA:
Rodzic powinien przedłożyć następujące informacje i dokumenty:
1. Zaświadczenie lekarskie.
2. Zalecenie lekarskie na podanie leków.
3. Informację od lekarza sprawującego opiekę nad dzieckiem z padaczką o objawach i sposobie postępowania w przypadku wystąpienia napadu padaczki (w tym także informację, czy należy podać dziecku leki i w jaki sposób).
4. Przekazać placówce pisemne upoważnienie rodziców/opiekunów dziecka dla dyrektora placówki  oraz nauczycieli specjalistów pracujących z uczniem do podejmowania opisanych w procedurze działań wobec dziecka (w tym na podanie leku).
5.  W przypadku gdy dziecko/ uczeń nie może wykonywać określonych czynności/aktywności rodzic zobowiązany jest przedstawić pisemną informację od lekarza w której zawarte są informacje o czynnościach, których dziecko nie może wykonywać. Czynności te powinny być opisane w sposób zrozumiały dla nauczyciela. Bez pisemnej informacji dziecku nie należy ograniczać udziału w zajęciach/wydarzeniach. Dziecko z padaczką powinno być traktowane na równi z innymi dziećmi.
6.  Przygotować wraz z lekarzem na piśmie wykaz bodźców, które mogą zwiększyć prawdopodobieństwo pojawienia się ataku padaczki.
7. W przypadku, gdy nauczyciel wyraził zgodę na podanie dziecku leku, należy zapewnić go placówce, dopilnować daty ważności leku i dostarczyć nowy lek oraz odebrać ten którego data ważności nie pozwala na jego użycie. Z uwagi, że lek jest często transportowany nauczyciel nie ponosi odpowiedzialności za przypadkowe uszkodzenie leku, a rodzic zobowiązany jest do dostarczenia kolejnej dawki leku.
8. W okresie letnim/zimowym zapewnić opakowanie w którym lek może być przechowywany podczas wyjść poza budynek placówki (w tym na plac zabaw).
9. Podawanie leków musi być zgodne z „PROCEDURĄ DOTYCZĄCA PODAWANIA UCZNIOM LEKÓW” obowiązującą w PZSiPO w Brzezinach. 
ZADANIA SZKOŁY I NAUCZYCIELA:
1. Zrozumienie potrzeb dziecka/dziecka wynikających z choroby oraz pomoc w ich zaspokajaniu.
2. Udział nauczycieli w szkoleniach na temat padaczki.
3. Zapewnienie dziecku poczucia bezpieczeństwa, akceptacji oraz tolerancji, przeciwdziałanie wszelkim formom dyskryminacji.
4. Natychmiastowe udzielenie pomocy w przypadku napadu padaczkowego.
5. Nawiązanie ścisłej współpracy z rodzicami/opiekunami dziecka. Informowanie ich o planowanych wyjściach poza teren szkoły, wycieczkach oraz zajęciach które mogą mieć wpływ na zwiększenie prawdopodobieństwa wystąpienia padaczki.
6. W razie jakichkolwiek wątpliwości nauczyciel ma obowiązek kontaktować się z rodzice telefonicznie. 
7. Pracownik szkoły,  który zobowiąże się do podania leku dziecka w czasie ataku padaczki musi wyrazić na to pisemną zgodę i jednocześnie zostać upoważnionym do tej czynności przez rodziców/opiekunów. („Procedura dotycząca podawania uczniom leków” obowiązującą w PZSiPOw Brzezinach).

PROCEDURY POSTĘPOWANIE W PRZYPADKU NAPADU PADACZKOWEGO:
Objawy napadu padaczkowego:
1. U dziecka z padaczką może wystąpić kilkuminutowe zaburzenie świadomości, zwane potocznie zamyśleniem lub wyłączeniem, które objawia się tym, że przerywa ono swoją czynność, mruga oczami, po czym wraca do swoich zajęć.
2. Napad trwa do 15 sekund i czasem jest niezauważalny dla innych.
3. Jeżeli wyżej opisany stan u dziecka trwa do 10 minut, należy bacznie je obserwować, spokojnie podejść do niego tak, żeby się nie wystraszyło i zapytać - jak się czuje, „czy wszystko dobrze?” .
4.  Gdyby stan ten trwał nadal po 10 minutach należy wezwać pogotowie i poinformować rodziców/opiekunów prawnych oraz dyrektora/ wicedyrektora.
5.  Jeżeli dojdzie u dziecka do nagłej utraty przytomności i omdlenia, należy dziecko ułożyć w pozycji bezpiecznej, zabezpieczyć głowę przed uszkodzeniem i wezwać pogotowie ratunkowe, a o zaistniałym zdarzeniu poinformować rodziców/opiekunów prawnych oraz dyrektora szkoły.
6. Dziecko do czasu przybycia pogotowia ratunkowego i rodziców/opiekunów prawnych pozostaje pod opieką osób udzielających mu pomocy.






PROCEDURA DOTYCZĄCA PODAWANIA UCZNIOM LEKÓW
W PZSiPO W BRZEZINACH

Nauczyciel nie jest zobowiązany do udzielania świadczeń zdrowotnych. 
To zadanie dotyczy zawodów medycznych, tj. lekarza, pielęgniarki czy ratownika medycznego.
Jednak istnieją sytuacje, w których nauczyciel może podać dziecku lek. Zgodnie ze stanowiskiem Ministra Zdrowia w sprawie możliwości podawania leków dzieciom w szkole trzeba wyodrębnić następujące sytuacje:
• podawanie leków dziecku z choroba przewlekłą (ten przypadek budzi najwięcej wątpliwości);
• sytuacje nagłe;
• inne problemy zdrowotne.
Powyższa opinia dotyczy zarówno szkoły jak i przedszkola.
I. Stany nagłe
W sytuacjach nagłych, gdy stan zdrowia dziecka wymaga natychmiastowej interwencji lekarskiej, nauczyciel, dyrektor lub pielęgniarka zobowiązani są do podjęcia działań pomocy przedmedycznej w zakresie posiadanych umiejętności oraz wezwania karetki pogotowia ratunkowego. Jednocześnie obowiązkiem tych osób jest zawiadomienie rodziców /opiekunów prawnych/.
II. Podawanie leków uczniom z chorobą przewlekłą
Podawanie leków dzieciom z chorobą przewlekłą, kiedy występuje konieczność stałego podawania mu leków w szkole powinno być poprzedzone dostarczeniem przez rodziców/opiekunów prawnych/ przed przyjęciem do placówki informacji:
· na jaką chorobę dziecko cierpi,
· jakie leki zażywa na zlecenie lekarza, w tym nazwa leku i sposób dawkowania,
a także złożeniem:
· zlecenia lekarskiego na podawanie leku,
· pisemnego upoważnienia dla pielęgniarki/nauczyciela do podawania leku.
Wymóg ten dotyczy także uczniów pełnoletnich. W czasie nieobecności pielęgniarki w placówce oświatowej, w sytuacji gdy stan zdrowia dziecka wymaga podania leku lub wykonania innych czynności /np. kontroli poziomu cukru we krwi u dziecka chorego na cukrzycę, podania leku drogą wziewną dziecku choremu na astmę/, czynności te mogą wykonywać również inne osoby /w tym: samo dziecko, rodzic, nauczyciel/, jeżeli zostały poinstruowane w tym zakresie.
Osoby przyjmujące zadanie muszą wyrazić na to zgodę, zaś posiadanie wykształcenia medycznego nie jest wymogiem koniecznym. Delegowanie przez rodziców/opiekunów prawnych/ uprawnień do wykonywania czynności związanych z opieką nad dzieckiem oraz zgoda pracownika szkoły i zobowiązanie do sprawowania opieki muszą mieć formę umowy pisemnej pomiędzy rodzicami /opiekunami prawnymi/ dziecka przewlekle chorego a pracownikiem szkoły. 
III. W przypadku innych problemów zdrowotnych zgłaszanych przez dziecko, np. gdy dziecko skarży się na ból głowy, ucha, ma podwyższoną temperaturę ciała, wymioty i inne objawy niezagrażające jego zdrowiu i życiu, ale stanowiące dyskomfort zdrowotny i mogące być objawem rozwijającej się choroby, należy zawiadomić rodziców /opiekunów prawnych/ dziecka o zaistniałej sytuacji. Najczęściej jest to prośba do rodziców /opiekunów prawnych/ o przybycie po dziecko do placówki i zalecenie odbycia konsultacji lekarskiej.
Poza przypadkiem podawania leków dzieciom przewlekle chorym, nauczyciele nie powinni podawać leków w innych sytuacjach, np. leków przeciwbólowych, syropów, witamin, antybiotyków, o co proszą, a nawet wymuszają rodzice. Nigdy nie wiadomo, jaka będzie reakcja dziecka na dany lek, a w razie ewentualnych komplikacji należy liczyć się z konsekwencjami zdrowotnymi dla dziecka i prawnymi dla nauczyciela.

PROCEDURA PODAWANIA LEKÓW DZIECIOM PRZEZ NAUCZYCIELI

1. Każde podanie leków w placówce w szczególnie uzasadnionych przypadkach /dziecko przewlekle chore/ odbywa się na pisemne upoważnienie rodziców /załącznik nr 1/.

 Rodzice/opiekunowie prawni/ zobowiązani są do dostarczenia zaświadczenia lekarskiego, które określa nazwę leku, dawkę, częstotliwość podawania i okres leczenia. 

Nauczyciel wyraża pisemną zgodę na podawanie leku dziecku /załącznik nr 2/.                                Lek dostarczony do placówki musi być w nienaruszonym opakowaniu i otwarty dopiero w obecności nauczyciela/pracownika placówki podającego lek.

2. W przypadku zachorowania dziecka na terenie placówki powiadamia się o tym rodziców/opiekunów prawnych/ dziecka, a rodzice/opiekunowie prawni/ są zobowiązani do niezwłocznego odebrania dziecka z placówki i zapewnienia mu opieki medycznej.


3. W przypadku gdy rodzice/opiekunowie prawni/ nie są w stanie odebrać osobiście dziecka z placówki, mogą upoważnić inną osobę.

4. W sytuacjach nagłego pogorszenia się stanu zdrowia dziecka wzywane jest pogotowie ratunkowe, a o zaistniałym zdarzeniu informowani są rodzice/opiekunowie prawni/i dyrektor placówki.


5.  Dziecko do czasu przybycia pogotowia ratunkowego i przybycia rodziców/opiekunów prawnych/ pozostaje pod opieką pielęgniarki szkolnej, a pod jej nieobecność, nauczyciela lub dyrektora.



Załącznik 1 

UPOWAŻNIENIE DO PODAWANIA LEKÓW DZIECKU 


Ja, niżej podpisany/a …............................................................................................................
                                                  (imię, nazwisko rodzica/opiekuna prawnego dziecka)

upoważniam Panią/Pana …..........................................................................................................
(imię, nazwisko nauczyciela/pracownika) 

do podawania mojemu dziecku …...............................................................................................
(imię, nazwisko dziecka)
Leku ……...................................................................................................................................

…...............................................................................................................................................

…...............................................................................................................................................

…...............................................................................................................................................
 (nazwa leku, dawka, częstotliwość podawania/godzina, okres leczenia)

Do upoważnienia dołączam aktualne zaświadczenie lekarskie o konieczności podawania leku.

Zlecenie lekarskie na podawanie leku- zaświadczenie lekarskie, które określa nazwę leku, dawkę, częstotliwość i okres leczenia).

                                        
   ………………………………………………………….…………
                                                                                                   (data, czytelny podpis rodzica/opiekuna prawnego)


…………………………………
(miejscowość, data)

















Załącznik 2 

ZGODA NAUCZYCIELA/PRACOWNIKA PLACÓWKI

NA PODAWANIE LEKÓW DZIECKU Z CHOROBĄ PRZEWLEKŁĄ

Ja, niżej podpisany 

…....................................................................................................................................... 
(imię, nazwisko nauczyciela/pracownika)

wyrażam zgodę na podawanie dziecku 

…........................................................................................................................................
/imię, nazwisko dziecka/

leku …...................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................... (dawka, nazwa leku, częstotliwość podawania/godzina, okres leczenia)


….................................................................................
 /imię, nazwisko nauczyciela/pracownika placówki/


 Oświadczam, że zostałam poinstruowana/y o sposobie podania leku/wykonania czynności medycznej.













PROCEDURA POSTĘPOWANIA

NA WYPADEK WYSTĄPIENIA PRZYPADKÓW PEDOFILII 

W PZSiPO W BRZEZINACH
	Cel
	Zapewnienie bezpieczeństwa fizycznego, psychicznego i emocjonalnego uczniów,na wypadek zagrożenia wewnętrznego wynikającego z możliwości pojawienia się osób, które psychicznie i fizycznie będą molestowały dzieci i nakłaniały do czynności seksualnych.

	Osoby
odpowiedzialne
za zarządzanie
	Dyrektor lub pedagog szkolny/ psycholog 
W przypadku ich nieobecności – osoba przez nich upoważniona.

	Sposób działania
	Należy bezzwłocznie podjąć działania mające na celu powstrzymanie tego zjawiska.
· w pierwszym kroku po stwierdzeniu zagrożenia należy powiadomić
dyrektora oraz pedagoga/psychologa szkolnego
· w przypadku potwierdzenia informacji o pojawianiu się osób obcych, zaczepiających uczniów, należy bezzwłocznie powiadomić najbliższą placówkę Policji
·  następnie dyrektor szkoły winien przekazać pracownikom szkoły informację o stwierdzonym zagrożeniu
·  wychowawcy klas oraz pedagogowie szkolni winni podjąć działania profilaktyczne wśród uczniów w celu wskazania potencjalnego zagrożenia oraz wskazania możliwych form przekazania informacji o osobach, któremogą stwarzać zagrożenie
· w przypadku stwierdzenia, że uczeń był molestowany, bezzwłocznie powinni zostać powiadomieni rodzice/prawni opiekunowie ucznia oraz policja w celu przeprowadzenia czynności sprawdzających, które umożliwią ustalenie sprawcy molestowania
· wychowawca lub pedagog/psycholog szkolny przeprowadza indywidualną rozmowę z uczniem (w obecności rodziców ustala przyczyny i okoliczności zdarzenia)
· dyrektor winien wezwać do szkoły rodziców/prawnych opiekunów ucznia
·  wychowawca lub pedagog/psycholog szkolny winien przeprowadzić rozmowę z rodzicami/prawnymi opiekunami ucznia sprawcy na temat, zdarzenia
· dyrektor szkoły w porozumieniu z rodzicami/prawnymi opiekunami ustali działania z udziałem psychologa dziecięcego lub pedagoga w celu zapewnienia opieki na uczennicą/uczniem

	Podstawy prawne
uruchomienia
procedury
	Kodeks Karny: art. 197 § 3; art. 200 art. 200a; art. 200b;

	UWAGI: 	
	W PZSIPO obowiązują Standardy Ochrony Małoletnich



PROCEDURA POSTĘPOWANIA 
NA WYPADEK WYSTĄPIENIA PRZYPADKÓW
ROZPOWSZECHNIANIA PORNOGRAFII W SZKOLE PRZEZ UCZNIA
W PZSiPO W BRZEZINACH

	
Cel

	
Zapewnienie bezpieczeństwa fizycznego, psychicznego i emocjonalnego uczniów,na wypadek zagrożenia wewnętrznego związanego z rozpowszechnianiem materiałów o charakterze pornograficznym.


	Osoby
odpowiedzialne
za zarządzanie
	Dyrektor lub pedagog szkolny/ psycholog
W przypadku ich nieobecności – osoba przez nich upoważniona

	Sposób działania
	W przypadku powzięcia przez nauczyciela/rodzica lub inną osobę informacji o rozpowszechnianiu przez ucznia pornografii w Internecie, w szkole należy bezzwłocznie powiadomić dyrektora szkoły oraz administratora sieci o zaistniałym zdarzeniu
· W przypadku, gdy uczeń przekazuje informację o osobach, które pokazywały materiały pornograficzne, konieczne jest zapewnienie anonimowości w celu uniknięcia ewentualnych konsekwencji, które mogą być związane z przemocą skierowaną wobec tego ucznia przez sprawców zdarzenia.
· Dyrektor szkoły winien przekazać informację o stwierdzonym zagrożeniu pracownikom szkoły.
· Wychowawca klasy i pedagog szkolny winien podjąć działania profilaktyczne wśród uczniów w celu wskazania zagrożeń, jakie niesie za sobą upublicznianie materiałów o charakterze pornograficznym oraz wskazania możliwych konsekwencji tego typu działań
·  Dyrektor winien wezwać do szkoły rodziców/prawnych opiekunów ucznia, który rozpowszechniał materiały pornograficzne
· Wychowawca lub pedagog/psycholog szkolny winien przeprowadzić rozmowę z rodzicami/prawnymi opiekunami ucznia sprawcy na temat zdarzenia.




PROCEDURA POSTĘPOWANIA 
W SYTUACJI WYSTĄPIENIA PRZYPADKÓW
NIEPOKOJĄCYCH ZACHOWAŃ SEKSUALNYCH UCZNIÓW 
W PZSiPO W BRZEZINACH

	
Cel

	
Zapewnienie bezpieczeństwa fizycznego, psychicznego i emocjonalnego uczniów, na wypadek zagrożenia wewnętrznego związanego z zachowaniami uczniów o charakterze seksualnym.


	Osoby
odpowiedzialne
za zarządzanie
	Dyrektor lub pedagog szkolny/ psycholog
W przypadku ich nieobecności – osoba przez nich upoważniona

	Sposób działania
	· Nauczyciel lub inny pracownik szkoły pracownik powinien powiadomić wychowawcę klasy i/lub pedagoga/psychologa szkolnego o przypadkach niepokojących zachowań seksualnych uczniów w szkole, a jeżeli jest ich świadkiem, żąda od ucznia zaprzestania czynności i podejmuje z nim rozmowę wychowawczą.
· W przypadku, gdy uczeń przekazuje nauczycielowi informację o niepokojących zachowaniach seksualnych, konieczne jest zapewnienie anonimowości w celu uniknięcia ewentualnych konsekwencji, które mogą być związane z przemocą skierowaną wobec tego ucznia przez uczniów, którzy brali czynny udział w tego typu zachowaniach
· Wychowawca lub pedagog/ psycholog szkolny przeprowadza rozmowę z uczniem oraz informuje o zaistniałym zdarzeniu rodziców ucznia.
· Jeżeli przeprowadzenie rozmowy z uczniem nie jest wystarczające dla zmiany jego zachowań, wychowawca, pedagog lub psycholog szkolny przekazuje rodzicom informację o zachowaniu ich dziecka, zobowiązując ich jednocześnie do szczególnego nadzoru nad nim
· Wychowawca może wezwać rodziców/opiekunów prawnych ucznia do szkoły i przeprowadzić rozmowę z uczniem w ich obecności oraz ustalić z nimi dalsze wspólne postępowanie z dzieckiem.
· W sytuacji kiedy rodzice odmawiają współpracy lub nie reagują na wezwanie do pojawienia się w szkole, gdy szkoła wykorzysta dostępne jej metody oddziaływań wychowawczych i nie przynoszą one spodziewanych efektów, a zachowanie ucznia wskazuje na znaczny stopień demoralizacji (np. uprawianie nierządu), dyrektor szkoły pisemnie powiadamia ozaistniałej sytuacji Sąd Rejonowy Wydział Rodzinny i Nieletnich lub Policję  Wydział ds. Nieletnich.
· Gdy zachowanie ucznia może świadczyć o popełnieniu przez niego przestępstwa (np. gwałtu), pedagog/psycholog szkolny w porozumieniu z dyrektorem szkoły po uprzednim powiadomieniu o zajściu rodziców/opiekunów ucznia, zawiadamia najbliższą jednostkę Policji, która dalej postępuje zgodnie ze swoimi procedurami. Pedagog całe zdarzenie dokumentuje, sporządzając możliwie dokładną notatkę.
· Jeżeli postępowanie świadczące o demoralizacji przejawia uczeń, który ukończył 18 lat, a nie jest to udział w działalności grup przestępczych, czy popełnienie przestępstwa, to postępowanie nauczyciela powinno być określone przez statut i/lub regulamin szkoły.
· W przypadku uzyskania informacji o popełnieniu przez ucznia, który ukończył 17 lat, przestępstwa ściganego z urzędu lub jego udziału w działalności grup przestępczych, zgodnie z art. 304 § 2 kodeksu karnego dyrektor szkoły jako przedstawiciel instytucji jest obowiązany niezwłocznie zawiadomić o tym prokuratora lub Policję.

	UWAGI: 	
	
W PZSIPO obowiązują Standardy Ochrony Małoletnich

















PROCEDURY POSTĘPOWANIA 
NAUCZYCIELI I INNYCH PRACOWNIKÓW
W SYTUACJI PODEJRZENIA LUB UJAWNIENIA CYBERPRZEMOCY
W PZSiPO W BRZEZINACH

Zapewnienie uczniom bezpieczeństwa w szkole jest jednym z najważniejszych zadań placówki, a w przypadku ujawnienia zjawiska cyberprzemocy wymaga podjęcia w szkole konkretnych działań interwencyjnych.

I. Ujawnienie przypadku cyberprzemocy: 

Osobą zgłaszającą fakt prześladowania może być poszkodowany uczeń, jego rodzice lub inni uczniowie – świadkowie zdarzenia, nauczyciele. Niezależnie od tego, kto zgłasza przypadek cyberprzemocy, procedura interwencyjna obejmuje: 
• udzielenie wsparcia ofierze przemocy; 
• zabezpieczenie dowodów i ustalenie okoliczności zdarzenia; 
• wyciągnięcie konsekwencji wobec sprawcy przemocy oraz praca nad zmianą postawy ucznia. 

II. Ustalenie okoliczności zdarzenia:
Wszystkie przypadki przemocy, a więc także przemocy z wykorzystaniem mediów elektronicznych, powinny zostać właściwie zbadane, zarejestrowane i udokumentowane. 
1. Jeśli wiedzę o zajściu posiada nauczyciel niebędący wychowawcą, powinien przekazać informację wychowawcy klasy, który informuje o fakcie pedagoga szkolnego i dyrektora. 
2. Pedagog szkolny i dyrektor wspólnie z wychowawcą powinni dokonać analizy zdarzenia 
i zaplanować dalsze postępowanie. 
3. Do zadań szkoły należy także ustalenie okoliczności zdarzenia i ewentualnych świadków. 4. Należy zadbać o udział nauczyciela informatyki w procedurze interwencyjnej, szczególnie na etapie zabezpieczania dowodów i ustalania tożsamości sprawcy cyberprzemocy. 

III. Zabezpieczenie dowodów:
1. Wszelkie dowody cyberprzemocy powinny zostać zabezpieczone i zarejestrowane. Należy zanotować datę i czas otrzymania materiału, treść wiadomości oraz, jeśli to możliwe, dane nadawcy (nazwę użytkownika, adres e-mail, numer telefonu komórkowego itp.) lub adres strony www, na której pojawiły się szkodliwe treści czy profil. 
2. Takie zabezpieczenie dowodów nie tylko ułatwi dalsze postępowanie dostawcy usługi (odnalezienie sprawcy, usunięcie szkodliwych treści z serwisu), ale również stanowi materiał, z którym powinny się zapoznać wszystkie zaangażowane w sprawę osoby: dyrektor i pedagog szkolny, rodzice, a wreszcie policja, jeśli doszło do złamania prawa. 

IV. Identyfikacja sprawcy: 
1. Szkoła podejmuje działania mające na celu identyfikację sprawcy cyberprzemocy. 
2. W sytuacji, gdy ustalenie sprawcy nie jest możliwe, należy skontaktować się z dostawcą usługi w celu usunięcia z sieci kompromitujących lub krzywdzących materiałów. Do podjęcia takiego działania zobowiązuje administratora serwisu art. 14 Ustawy z dnia 18 lipca 2002 r. 
o świadczeniu usług drogą elektroniczną. 
3. W przypadku, gdy zostało złamane prawo, a tożsamości sprawcy nie udało się, ustalić należy bezwzględnie skontaktować się z Policją. 

V. Działania wobec sprawcy cyberprzemocy:
W przypadku gdy sprawca cyberprzemocy jest znany i jest on uczniem szkoły, pedagog szkolny powinien podjąć następujące działania. 
1. Przeprowadzenie rozmowy z uczniem, której celem jest ustalenie okoliczności zajścia, wspólne zastanowienie się nad jego przyczynami i poszukanie rozwiązania sytuacji konfliktowej. 
2. Omówienie z uczniem skutków jego postępowania i poinformowanie o konsekwencjach regulaminowych, które zostaną wobec niego zastosowane.
3. Zobowiązanie sprawcy do zaprzestania swojego działania i usunięcia z sieci szkodliwych materiałów. 
4. Ustalenie ze sprawcą sposobów zadośćuczynienia wobec ofiary cyberprzemocy. 
· Jeśli w zdarzeniu brała udział większa grupa uczniów, należy rozmawiać z każdym z nich 
z osobna, zaczynając od lidera grupy.
· Nie należy konfrontować sprawcy i ofiary cyberprzemocy. 
· Należy powiadomić rodziców sprawcy i omówić z nimi przebiegu zdarzenia, a także zapoznać z materiałem dowodowym i decyzją w sprawie dalszego postępowania i podjętych przez szkołę środkach dyscyplinarnych wobec ich dziecka. 

VI. Zastosowanie środków dyscyplinarnych wobec sprawcy cyberprzemocy: 
Wobec sprawcy cyberprzemocy szkoła stosuje kary zawarte w statucie szkoły, takie same, jak w przypadku każdego rodzaju przemocy. Dodatkowo uczeń-sprawca może mieć np. czasowy zakaz korzystania ze szkolnej pracowni multimedialnej w czasie wolnym lub przynoszenia do szkoły akcesoriów elektronicznych.
Podejmując decyzję o rodzaju kary, należy wziąć pod uwagę: 
· rozmiar i rangę szkody – czy materiał został upubliczniony w sposób pozwalający na dotarcie do niego wielu osobom (określa to rozmiar upokorzenia, jakiego doznaje ofiara), czy trudno jest wycofać materiał z sieci itp.; 
· czas trwania prześladowania – czy było to długotrwałe działanie, czy pojedynczy incydent; 
· świadomość popełnianego czynu – czy działanie było zaplanowane, a sprawca był świadomy, że wyrządza krzywdę koledze (niektóre akty cyberprzemocy popełniane są nieświadomie lub z niewielką świadomością konsekwencji), jak wiele wysiłku włożył w ukrycie swojej tożsamości itp.; 
· motywację sprawcy – należy sprawdzić, czy działanie sprawcy nie jest działaniem odwetowym w odpowiedzi na uprzednio doświadczone prześladowanie; 
· rodzaj rozpowszechnianego materiału. 

VII. Działania wobec ofiary cyberprzemocy: 
1. Ofiara cyberprzemocy otrzymuje w szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczną udzieloną przez pedagoga szkolnego, psychologa lub wychowawcę klasy.
2. W strategii działań pomocowych uczeń-ofiara powinien otrzymać wsparcie psychiczne oraz poradę, jak ma się zachować, aby zapewnić sobie poczucie bezpieczeństwa i nie doprowadzić do eskalacji prześladowania. 
3. Po zakończeniu interwencji wychowawca wraz z osobą udzielająca pomocy monitorują sytuację ucznia sprawdzając, czy nie są wobec niego podejmowane dalsze działania przemocowe bądź odwetowe ze strony sprawcy. 
4. Rodzice dziecka będącego ofiarą cyberprzemocy zostają poinformowani o problemie, podjętych działaniach szkoły i w miarę potrzeb, otrzymują wsparcie i pomoc specjalistów.

VIII. Ochrona świadków zgłaszających zdarzenie:
1. Profesjonalną opieką szkoła otacza świadków zdarzenia uczestniczących 
w ustalaniu przebiegu zajścia. 
2. Osoba, której uczeń zaufał informując o cyberprzemocy, ma obowiązek postępować tak, by swoim zachowaniem i działaniem nie narazić świadka zgłaszającego problem.
3. Niedopuszczalne jest konfrontowanie świadka ze sprawcą, jako metody wyjaśniania sprawy.
4. Postępowanie interwencyjne wymaga od wyjaśniającego sprawę dyskrecji i zapewnienia 
o nie ujawnianiu danych osobowych świadka (chyba, że jest to na prośbę policji).
 
IX. Sporządzenie dokumentacji z zajścia:
1. Pedagog szkolny sporządza notatkę służbową z rozmów ze sprawcą, poszkodowanym, rodzicami oraz świadkami zdarzenia. Dokument powinien zawierać datę i miejsce rozmowy, personalia osób biorących w niej udział i opis ustalonego przebiegu wydarzeń. 
2. Jeśli rozmowa przebiegała w obecności świadka (np. wychowawcy), powinien on podpisać notatkę po jej sporządzeniu. 
3. Jeśli zostały zabezpieczone dowody cyberprzemocy, należy je również włączyć do dokumentacji pedagogicznej (wydruki, opis itp.). 

X. Współpraca szkoły z Policją i Sądem Rodzinnym: 
1. Jeśli rodzice sprawcy cyberprzemocy odmawiają współpracy lub nie stawiają się do szkoły, a uczeń nie zaniechał dotychczasowego postępowania, dyrektor szkoły powinien pisemnie powiadomić o zaistniałej sytuacji sąd rodzinny, szczególnie jeśli do szkoły napływają informacje o innych przejawach demoralizacji dziecka.
2. W sytuacji, gdy szkoła wykorzysta wszystkie dostępne jej środki wychowawcze (rozmowa 
z rodzicami, konsekwencje regulaminowe wobec ucznia, spotkania z pedagogiem itp.), a ich zastosowanie nie przynosi pożądanych rezultatów, dyrektor powinien zwrócić się do sądu rodzinnego z wnioskiem o podjęcie odpowiednich środków wynikających z Ustawy 
o postępowaniu z nieletnimi. 
3. W przypadku szczególnie drastycznych aktów agresji z naruszeniem prawa (np. groźby karalne, propozycje seksualne itp.), dyrektor szkoły zobowiązany jest zgłosić te fakty policji i do sądu rodzinnego. 

PROCEDURA POSTĘPOWANIA RODZIC / OPIEKUN
POD WPŁYWEM ALKOHOLU
PRZYCHODZI DO SZKOŁY, BY ODEBRAĆ DZIECKO/ UCZNIA
W PZSiPO W BRZEZINACH
Na terenie szkoły nie może przebywać rodzic będący pod wpływem alkoholu.
Każdy pracownik szkoły ma obowiązek interweniowania w sytuacji, gdy na teren szkoły
wejdzie rodzic/opiekun prawny znajdujący się pod wpływem alkoholu.
W takiej sytuacji pracownik szkoły powinien:
1. Grzecznie, ale stanowczo poprosić o opuszczenie terenu szkoły wraz z uzasadnieniem.
2. W przypadku napotkania oporu zawiadomić dyrektora/wicedyrektora szkoły.
3. Dyrektor/ wicedyrektor  szkoły wzywa policję.
Nie dopuszcza się przekazania dziecka pod opiekę osobie będącej pod wpływem alkoholu.
W takiej sytuacji:
1. Nauczyciel, który jest świadkiem zdarzenia lub otrzymał informację o tym, że po dziecko przyszedł pijany rodzic/opiekun prawny, bezzwłocznie powiadamia o tym fakcie wychowawcę klasy/ pedagoga szkolnego lub dyrektora/ wicedyrektora (może być to kontakt telefoniczny).
2. Dyrektor/ wicedyrektor  szkoły wydaje takie dyspozycje, które natychmiast pozwolą udzielić dziecku wsparcia i odizolować je od pijanego rodzica/opiekuna prawnego.
3. Szkoła nawiązuje kontakt z drugim rodzicem/opiekunem prawnym lub na podstawie wcześniejszej zgody przekazuje dziecko osobom upoważnionym (wskazanym na piśmie przez rodziców/prawnych opiekunów).
4. Jeżeli nie ma możliwości przekazania dziecka drugiemu rodzicowi/opiekunowi prawnemu lub nie są upoważnieni inni dorośli do odbioru osoby nieletniej, Dyrektor szkoły (osoba wyznaczona) powiadamia policję.
5.  Jeżeli sytuacja nie miała miejsca jednorazowo lub dziecko zostało umieszczone placówce interwencyjnej, Dyrektor szkoły ma obowiązek o zdarzeniach zawiadomić pisemnie MOPS, sąd rejonowy, wydział rodzinny i nieletnich.
6. Dyrektor szkoły (interweniująca osoba), bez względu na rodzaj i zakres podjętych działań interwencyjnych sporządza notatkę służbową



INSTRUKCJA W SPRAWIE UDZIELANIA INFORMACJI 
O DZIECKU/ UCZNIU 
W PZSiPO W BRZEZINACH
Szeroko rozumianych informacji o dziecku udzielają dyrekcja szkoły oraz pracownicy pedagogiczni tj. wychowawcy, pedagog szkolny, psycholog, logopeda i terapeuci oraz pielęgniarka szkolna. 
Informacje o uczniu przekazywane są wyłącznie rodzicom lub prawnym opiekunom.
W uzasadnionych przypadkach (np. wyjazd za granicę rodziców, opiekun prawny jestem niedostępny lub kontakt z nim jest ograniczony ), na podstawie pisemnego upoważnienia informacje mogą być przekazywane wyłącznie osobom upoważnionym.
Rodzice, prawni opiekunowie muszą wcześniej powiadomić o takiej sytuacji wychowawcę ucznia oraz dyrektora szkoły, a także przekazać pisemne upoważnienie do udzielania informacji o uczniu . (ZAĄCZNIK)
Jeżeli władza rodzicielska przysługuje obojgu rodzicom:
· każdy z nich ma prawo do informacji oraz decydowania o dziecku,
· w sytuacji konfliktu dotyczącego istotnych spraw dziecka rozstrzyga sąd opiekuńczy (np. wyjazd na wycieczkę zagraniczną, wybór szkoły),
· nauczyciel/pedagog/psycholog/dyrektor szkoły nie jest kompetentny do rozstrzygania sporów między rodzicami dotyczących ucznia.
· w czasie postępowania sądowego w sprawie o rozwód (okres pomiędzy wniesieniem pozwu a wydaniem wyroku) zazwyczaj władza rodzicielska przysługuje obojgu rodzicom (chyba, że zostały wydane inne postanowienia lub zarządzenia sądu).
· szkoła ma prawo odmówić rodzicowi kontakt z dzieckiem poza godzinami wyznaczonymi przez sąd nawet w sytuacji posiadania przez rodzica pełni władzy rodzicielskiej.
· szkoła nie ma prawa odmówić rodzicowi informacji o dziecku, nawet gdy drugie z nich zastrzeże udostępnianie takiej informacji. Uzyskanie informacji (w tym dostępu do dziennika szkolnego dziecka lub informacji o dziecku w szkole) jest wykonywaniem władzy rodzicielskiej. Dotyczy to także sytuacji gdy rodzicowi ograniczono władzę rodzicielską do współdecydowania o istotnych sprawach dziecka.
Jeżeli władza rodzicielska została ograniczona:
· rodzice są zobowiązani do przedłożenia orzeczenia sądu (wyroku/postanowienia) dot. władzy rodzicielskiej,
· szkoła zachowuje kopie orzeczenia,
· szkoła postępuje zgodnie z wydanym orzeczeniem
Szkoła nie udziela informacji o uczniu:
· rodzicom pozbawionym władzy rodzicielskiej,
· aktualnym partnerom rodziców nie będących rodzicami ucznia, chyba, że przysposobili (adoptowali) dziecko,
· dziadkom, innym członkom rodziny, chyba, że są opiekunami prawnymi (legitymują się odpowiednim orzeczeniem sądu),
· przez telefon/mail, gdy nie mamy pewności co do tożsamości osoby, która się kontaktuje
Podmioty, którym należy udzielać informacji nt. ucznia:
· Poradnia psychologiczno-pedagogiczna (na pisemny wniosek, forma: opinia o uczniu)
· Sąd (na wezwanie Sądu, forma: opinia lub inna informacja),
· kurator sądowy (do wywiadu środowiskowego nt. ucznia),
· Policja, prokurator,
· Pomoc społeczna
Do poinformowania szkoły i innych instytucji o wynikach badań konieczne jest uzyskanie zgody rodziców - dokumentacja prowadzona przez pedagoga lub psychologa powinna podlegać szczególnej ochronie, ponieważ zawiera dane osobowe dotyczące dzieci i ich rodzin. Tajemnicą zawodową objęte są wszystkie dane osobowe dotyczące dziecka i jego rodziny, protokoły badań, rozmów, wywiadów, obserwacji. Na prośbę rodziców może być sporządzona na podstawie tej dokumentacji opinia o dziecku oraz udostępnione wszelkie interpretacje uzyskanych w trakcie badań informacji.
Osoby upoważnione do udzielania informacji o dziecku (uczniu) w szkole:
Informacji o dziecku mogą udzielać wyłącznie wychowawcy klas, nauczyciele, pedagog, psycholog, wicedyrektor, dyrektor szkoły oraz w sytuacji związanej z udzieleniem pomocy medycznej - pielęgniarka.
Miejsce i systematyka kontaktów z rodzicami:
1. Miejscem kontaktów rodziców z wychowawcami klas, nauczycielami poszczególnych przedmiotów, terapeutami, pedagogiem, psychologiem i dyrektorem jest szkoła.
2. Kontakty rodziców z nauczycielami odbywają się według harmonogramu zebra i konsultacji z rodzicami ujętym corocznie w planie pracy szkoły.
3. W uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoły może zmienić terminy spotkań.
4. Informację z harmonogramem spotkań zamieszcza się na stronie internetowej szkoły.
5. Każdego roku organizowane są następujące formy spotkań z rodzicami:
· zebranie ogólne i klasowe na początku roku szkolnego, śródroczne i końcoworoczne,
· konsultacje klasowe i indywidualne,
· WOPFU,
· inne formy spotkań z rodzicami zgodnie z bieżącymi potrzebami np. wychowawcy klasy, rodziców czy uczniów.
6. Dyrektor Szkoły przyjmuje rodziców w miarę dyspozycyjności oraz po wcześniejszym uzgodnieniu spotkania.
7. Rodzice/opiekunowie uczniów szkoły mają możliwość dodatkowego kontaktu z nauczycielami w ważnych przypadkach, po uprzednim uzgodnieniu takiego spotkania z nauczycielem. Spotkania takie odbywają się przed lub po zakończonych przez nauczyciela zajęciach.
8. Nauczyciele nie udzielają informacji rodzicom/opiekunom o ich dziecku w czasie prowadzonych przez siebie zajęć lekcyjnych (również w czasie pełnienia dyżurów na korytarzu czy terenie przy szkole).
9. Miejscem kontaktów dyrektora, nauczycieli i rodziców na terenie szkoły są:
· gabinet pedagoga i psychologa szkolnego,
· sale lekcyjne,
· gabinet dyrektora, wicedyrektora.
Poza tymi miejscami żadne informacje nie mogą być udzielane.
10. Wszelkich informacji o dziecku należy udzielać z zachowaniem zasad poufności i dyskrecji, stąd nie należy udzielać żadnych informacji rodzicom w miejscach publicznych, pokoju nauczycielskim w obecności innych nauczycieli/osób z wyjątkiem konsultacji indywidualnych, ale z zachowaniem dyskrecji.
11. W sytuacjach uzasadnionych wychowawczo, szkoła wzywa rodziców poza ustalonymi terminami w formie pisemnej lub telefonicznej.
12. Wychowawca w nagłych sytuacjach może skontaktować się z rodzicami telefonicznie, w innych sytuacjach wzywa rodzica do szkoły za pośrednictwem dziennika internetowego.
13. Na zebraniach z rodzicami i rady pedagogicznej nie wolno naruszać dóbr osobistych uczniów - podczas spotkań z rodzicami nauczyciele i wychowawcy powinni przyjąć zasadę, że o problemach opiekuńczych, wychowawczych i dydaktycznych występujących w zespole klasowym informują wszystkich rodziców, a trudne sprawy dotyczące poszczególnych uczniów omawiają w indywidualnej rozmowie z rodzicami.
14.  W czasie zebrań z rodzicami wychowawcom nie wolno publicznie odczytywać ocen uczniów, ilustrowania negatywnych zjawisk lub problemów z nauką przykładami konkretnych uczniów. 
15. Ingerowanie w sprawy uczniów może się odbywać tylko w uzasadnionych przypadkach – nauczyciele nie powinni ingerować w sposób wykonywania władzy rodzicielskiej i sprawy rodzinne swoich uczniów. Jeżeli jednak obserwują np. zaniedbania w wykonywaniu przez rodziców obowiązków względem dziecka, lub podejrzewają krzywdzenie dziecka powinni natychmiast reagować (Informacja do pedagoga, psychologa lub dyrektora szkoły).
Uwagi i wnioski związane z pracą szkoły:
Wszystkie uwagi i wnioski dotyczące pracy szkoły rodzice kierują według wymienionej kolejności do:
1. nauczyciela
2. wychowawcy klasy,
3. pedagoga/psychologa
4. dyrektora lub wicedyrektora szkoły,
5. Rady Pedagogicznej,
6. Organu prowadzącego szkołę,
7. Organu nadzorującego szkołę






	Komu można udzielać informacji
	Zakres udzielanych informacji

	Rodzice dziecka, opiekunowie prawni
	Rodzice dziecka, opiekunowie prawni Sprawy związane z kształceniem, wychowaniem i opieką nad dzieckiem, postępy lub trudności w nauce, a także zachowaniu.

	Rodzic z ograniczoną władzą rodzicielską
	Zgodnie z dostarczonym do szkoły rozstrzygnięciem sądu.

	Rodzic pozbawiony władzy rodzicielskiej
	Nie wolno udzielać żadnych informacji o dziecku.

	Krewni dziecka nie będący opiekunami prawnymi
	Nie wolno udzielać żadnych informacji o dziecku (Można jedynie udzielać ogólnodostępnych informacji związanych z funkcjonowaniem klasy lub szkoły)

	Poradnia psychologiczno- pedagogiczna
	Dyrektor szkoły lub psycholog/pedagog/wychowawca na pisemny wniosek poradni na podstawie oddzielnych przepisów.

	Sąd rodzinny prowadzący postępowanie w sprawach nieletnich, a także w sprawach opiekuńczych, kurator sądowy
	Po weryfikacji przez dyrektora szkoły tożsamości osoby przeprowadzającej wywiad - kuratorowi sądowemu lub przedstawicielowi sądu można udzielić niezbędnych wyjaśnień i informacji o uczniu. Niedopuszczalne jest przekazywanie jakichkolwiek informacji związanych z danymi uczniów przez telefon.

	Policja 
Prokurator
	Nauczyciele i inni jej pracownicy są obowiązani do udzielenia pomocy na wezwanie organów prowadzących postępowanie karne w zakresie i w terminie przez nie wyznaczonym. Przesłuchanie nieletniego ucznia na terenie szkoły przez organy prowadzone postępowanie karne może odbyć się wyłącznie w obecności rodziców lub dyrektora szkoły albo innego nauczyciela.

	Organ nadzoru pedagogicznego
	Wgląd w dokumentację prowadzoną przez szkołę. Udział w posiedzeniu rady pedagogicznej, po uprzednim powiadomieniu dyrektora szkoły. Wstęp w charakterze obserwatora na zajęcia.

	Organ prowadzący szkołę
	Wgląd w dokumentację prowadzoną przez szkołę

	Inna szkoła
	W zależności od potrzeb zakres informacji określi dyrektor szkoły

	Pomoc społeczna
	Dyrektor szkoły i pedagog na podstawie oddzielnych przepisów










Załącznik 
UPOWAŻNIENIE DO UDZIELANIA INFORMACJI O UCZNIU
Dane rodzica/opiekuna prawnego: 
Imię i Nazwisko:………………………………………………………………………..
Nr PESEL:……………………………………………………………………………… 
Telefon:…………………………………………………………………………………. 
· Nie upoważniam nikogo 
· Upoważniam niżej wymienioną osobę/osoby 
Pana/Panią: 
Imię i nazwisko: ………………………………………………………………………….. 
Stopień pokrewieństwa………………………………………………………………..
Numer telefonu…………………………………………………………………………….. 
Pana/Panią: 
Imię i nazwisko: ………………………………………………………………………….. 
Stopień pokrewieństwa………………………………………………………………..
Numer telefonu……………………………………………………………………………. 
Do udzielania informacji, kontaktowania się, w sytuacji gdy jako opiekun prawny jestem niedostępny lub kontakt ze mną jest ograniczony oraz współpracy w zakresie:
· nauczania
· wychowania, 
· opieki 
· profilaktyki 
Imię i nazwisko ucznia pozostającego pod opieką: ………………………………………………………………………….. 
Nr PESEL: ………………………………………………………………………………. 
· w pełnym zakresie/ w zakresie ograniczony do:*
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
Oświadczam, że osoby upoważnione wyraziły zgodę na przekazanie danych oraz zostały poinformowane w jakim celu oraz gdzie te dane zostały przekazane. 
*niepotrzebne skreślić
...................................................................................................
                                                                                           Data i podpis rodzica/opiekuna prawnego 
 Informacja dotycząca przetwarzania danych osobowych osób upoważnionych Administratorem danych osobowych jest Powiatowy Zespół Szkół  i Placówek Oświatowych w Brzezinach reprezentowany przez Dyrektora, saz1965@go2.pl
 Podstawa prawna przetwarzania: art. 6 ust. 1 lit. c RODO, przetwarzanie (w tym udostępnianie) jest dozwolone, gdy jest to niezbędne do wypełnienia obowiązku prawnego ciążącego na administratorze, tj. współdziałania szkoły z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki i profilaktyki oraz udzielania rodzicom informacji o dziecku, o jego postępach w nauce i zachowaniu. Dane osób upoważnionych będą przez szkołę przetwarzane do momentu zakończenia uczęszczania ucznia do szkoły. Osoba upoważniona ma prawo żądać: dostępu do swoich danych, ich ograniczenia, sprostowania, usunięcia. Mają Państwo prawo złożenia skargi do Urzędu Ochrony Danych Osobowych ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa






















PROCEDURA  POSTĘPOWANIA 
W PRZYPADKU PODEJRZENIA,
ŻE DZIECKO/ UCZEŃ JEST OFIARĄ PRZEMOCY W RODZINIE –
 „NIEBIESKA KARTA”
W PZSiPO W BRZEZINACH
Podstawa prawna:
· Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu przemocy domowej (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1249 ze zm.),
· Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 6 września 2023 r. w sprawie procedury "Niebieskiej Karty" oraz wzorów formularzy "Niebieska Karta".

„NIEBIESKA KARTA” to procedura interwencji obejmująca działania wielu służb, mająca na celu zatrzymanie przemocy domowej oraz zapewnienie bezpieczeństwa osobie podejrzanej o to, że jest dotknięta przemocą domową. Członkowie grupy diagnostyczno-pomocowej, współpracując ze sobą, opracowują plan pomocy dostosowany do potrzeb rodziny i udzielają jej wszechstronnego i kompleksowego wsparcia w jego realizacji.

Podmiotami zobowiązanymi do działania w ramach procedury „Niebieskiej Karty” są przedstawiciele:
· jednostek pomocy społecznej,
· gminnych komisji rozwiązywania problemów alkoholowych,
· policji,
· oświaty,
· ochrony zdrowia.

Wymienione podmioty są uprawnione i zarazem zobowiązane do prowadzenia procedury „Niebieskiej Karty” w każdym przypadku uzasadnionego podejrzenia zaistnienia przemocy w rodzinie.

PROCEDURA „NIEBIESKIEJ KARTY” nakłada na szkołę określone zadania w przypadku uzasadnionego podejrzenia o stosowanie wobec ucznia przemocy domowej, jeżeli np. uczeń:
· ma ślady przemocy fizycznej – ślady uderzeń, oparzeń, siniaki, rany, często zdarzające się opuchlizny, złamania, zwichnięcia itd.; 
· ma ślady przemocy psychicznej – moczenie, nadmierna potliwość, bóle, zaburzenia mowy związane z napięciem nerwowym itd.;
· przejawia trudności w nawiązywaniu kontaktu, cechują go: niska samoocena, wycofanie, lęki, depresja, płaczliwość, zachowania destrukcyjne, agresja, apatia, nieufność, uzależnianie się od innych, zastraszenie, unikanie rozmów itd.;
· nosi brudny strój, nieodpowiedni do pory roku, rozwój, wzrost i wagę nieadekwatne do wieku, nie korzysta z pomocy lekarza mimo przewlekłej choroby itd.


Procedurę „Niebieskiej Karty” należy wszcząć na podstawie samego uzasadnionego podejrzenia zaistnienia przemocy w rodzinie, chociażby niepopartego żadnymi dowodami (art. 9d ust. 4 ustawy),ale już dalsze prowadzenie procedury wymaga uzasadnionego podejrzenia  stosowania przemocy wobec członków rodziny (art. 9d ust. 2 ustawy).
Pracownik dostrzegający niepokojące symptomy lub będący świadkiem krzywdzenia dziecka ma obowiązek reagować. O zaistniałej sytuacji powinien poinformować dyrekcję, wychowawcę ucznia oraz pedagoga szkolnego. 

 PROCEDURA „NIEBIESKIEJ KARTY”

1. „Niebieską Kartę” zakłada pedagog szkolny, który stwierdza, że w rodzinie dziecka/ucznia dochodzi do przemocy. Decyzję o założeniu „Niebieskiej Karty” warto skonsultować z gronem pedagogicznym lub zespołem wychowawczym;

2. W przypadku podejrzenia stosowania przemocy wobec niepełnoletniego ucznia, podejmowane i realizowane czynności w ramach procedury, przeprowadza się w obecności rodzica, opiekuna prawnego lub faktycznego. Dziecko nie musi być obecne w chwili wypełniania formularza. 

3. Jeśli istnieje podejrzenie, że przemoc domową wobec dziecka stosują rodzice, opiekunowie prawni lub faktyczni, działania przeprowadza się w obecności najbliższej osoby pełnoletniej lub wskazanej przez dziecko np. nauczyciela. 

4.  Działania z udziałem ucznia, co do którego istnieje podejrzenie, że jest dotknięty przemocą w rodzinie, powinny być prowadzone w miarę możliwości w obecności pedagoga lub psychologa.

5. Każda osoba wskazana w formularzu “Niebieska Karta - A” jako doznająca przemocy domowej, otrzymuje formularz “Niebieska Karta - B”. 

6. W przypadku dziecka formularz “Niebieska Karta - B” otrzymuje osoba reprezentująca ucznia, nie będąca sprawcą przemocy, w obecności której wypełniono formularz “Niebieska Karta - A”. 

7. Wypełniony oryginał formularza “Niebieska Karta - A” zostaje przekazany w terminie 5 dni do przewodniczącego Zespołu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie w Miejskim Ośrodku Pomocy Społecznej w Brzezinach. Kopia formularza pozostaje w dokumentacji szkoły.

8.  Dyrektor niezwłocznie zawiadamia: - Policję - w przypadku podejrzenia popełnienia przestępstwa, zagrożenia życia lub braku współpracy z rodzicami, opiekunami prawnymi lub faktycznymi, - Sąd Rodzinny - w sytuacji zagrożenia dobra dziecka i/lub potrzeby umieszczenia dziecka w pieczy zastępczej - Ośrodek Pomocy Społecznej – jeśli konieczne jest objęcie rodziny wsparciem. 

9. Druki i formularze „Niebieskiej Karty – A” i „Niebieskiej Karty – B” znajdują się w gabinecie pedagoga.




DANE KONTAKTOWE DO PRZEWODNICZĄCEGO ZESPOŁU INTERDYSCYPLINARNEGO 

95-060 Brzeziny, ul. Św. Anny 57,
Przewodniczący – Joanna Nielepkowicz, 
tel: 46-874-12-95,​

 DODATKOWE PUNKTY KONTAKTU:
· Policja (Brzeziny): ul. Konstytucji 3-go Maja 5, tel. 47 842 63 30 lub 997, dzielnicowi: 601 371 226, 603 632 373.
· Kurator Zawodowy (Sąd Rejonowy): ul. Waryńskiego 34, 95-060 Brzeziny, Ewelina Krasnowska, tel. 46-874-21-22.
· Miejska Komisja Rozwiązywania Problemów Alkoholowych: ul. Sienkiewicza 16, Krzysztof Kotynia, tel. 46-874-22-24. 
· Dla mieszkańców gminy wiejskiej Brzeziny-  Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej przy ul. Sienkiewicza 16A
















































21

